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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

dibawah ini :
Nama : DR IR. H. ZAIRIN ZAIN, M.SI
Jabatan . Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Provinsi Kalimantan Timur
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . PROF. DR. H. AWANG FAROEK ISHAK
Jabatan : Gubernur Kalimantan Timur
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
maupun sanksi.

Samarinda, 8 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

WN/AN TIMUR./€ & KEPALA BAPPEDA, %

e —————— e el —_N

PROF. DR. H. AWANG FAROEK ISHAK DR. IR. H. ZAIRIN ZAIN, M.SI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

TOTAL ANGGARAN TAHUN ANGGARAN 2018 : Rp.28,934,660,000,-

Prosentase RKPD erhadap %

Tercapainya integrasi dan sinkronisasi antar fungsi perencanaan
dan penganggaran RPJMD, Renstra terhadap RPJMD
dan RENJA terhadap RKPD
Jumlah usulan APBN di Kaltim % 95
melalui regional Kalimantan yang
diakomodir oleh Pemerintah
Pusat
Persentase kesesuaian DPA % 95
dengan RKPD
2 |Tercapainya Kualitas Data/informasi dan Spasial serta Fungsi Peran [Tingkat ketersediaan data dan % 100
Koordinasi Perencanaan Pembangunan Daerah informasi perencanaan
pembangunan
Persentase koordinasi % 95
perencanaan pembangunan
3 [Tercapainya Sasaran RPJMD Provinsi Kalimantan Timur Persentase Pencapaian RKPD % 95
terhadap Sasaran RPJMD
(1) |Program Pengembangan Data Statisti-k dan Spasial 1,822,250,000.00 AT’.B_[r)
(2) |Program Perencanaan Pembangunan Bidang Ekonomi 2,100,000,000.00 APBD
(3) |Program Pengendalian dan Evaluasi Hasil Pelaksanaan 2,244,260,000.00 APBD
Pembangunan Daerah
(4) |Program Perencanaan Bidang Pemerintahan Sosial Budaya 2,184,000,000.00 APBD
(5) |Program Perencanaan Bidang Prasarana Wilayah 2,100,000,000.00| APBD
(6) |Program Perencanaan Pembangunan Daerah 5,240,400,000.00 APBD
3. PROGRAM PENDUKUNG ) i e 13,243,750,000.00
(1) [Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 6,208,210,000.00 APBD
(2) |Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 3,910,860,000.00 APBD
(3) [Program Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Pemerintah Daerah 2,917,280,000.00 APBD
(4) |Program Penyusunan Dokumen Perencanaan, Pengendalian dan 207,400,000.00 APBD
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan
TOTAL 8,934,660,000.00

Samarinda, 8 Januari 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KEPALA,
] L

—_— e
PROF. DR. H. AWANG FAROEK ISHAK DR. IR. H. ZAIRIN m?;,}.ﬂ




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama . DRS. H. SUFIAN AGUS, M.Si
Jabatan . Sekretaris Bappeda Prov. Kaltim
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . DR. H. ZAIRIN ZAIN
Jabatan :  Kepala Bappeda Prov. Kaltim
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Samarinda, 8 Januari 2018
Pihak Kedua, \g%rtama,
— N
DR. H. ZAIRIN ZAIN DRS. H. SUFIAN AGUS, M.Si

NIP. 19590714198611 1 1001 NIP. 19660204 198803 1 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

NIP. 19590714 198611 1 001

Samarinda, 8 Januari 2018

SEKRETARIS

DRS. H. SUFIAN AGUS- .S

NIP. 19660204 198803 1 016

-

BIDANG SEKRETARIAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
@ @ 3 - 5
1 |Program Pelayanan Administrasi Perkantoran |Presentase efektifitas perencanaan
pembangunan daerah tahunan % 100
2 |Program Peningkatan Sarana dan Prasarana [Terlayaninnya administrasi
% 100
Aparatur perkantoran
3 |Program Peningkatan Kapasitas Terpenuhinya Sarana dan Prasarana % 90
Kelembagaan Pemerintah Daerah Aparatur
4 |Program Penyusunan Dokumen Perencanaan, |Terpenuhinya perlengkapan
Pengendalian dan Evaluasi Penyelenggaraan |aparatur sipil negara % 80
Pemerintahan
a @ [€) @
B. PROGRAM PENDUKUNG
(1) |Program Pelayanan Administrasi 6,208,210,000.00 APBD
Perkantoran
a |Pelaksanaan Administrasi Perkantoran 6,208,210,000.00
(2) |Program Peningkatan Sarana dan 3,910,860,000.00 APBD
Prasarana Aparatur
a. |Pemeliharaan Peralatan dan Kelengkapan 1,728,225,300.00
Sarana dan Prasarana
2,182,634,700.00
(3) |Program Peningkatan Kapasitas 2,917,280,000.00 APBD
Kelembagaan Pemerintah Daerah
a. |Koordinasi dan Konsultasi Kelembagaan 2,867,280,000.00
Pemerintah Daerah
b. |Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 50,000,000.00
Aparatur
(4) |Program Penyusunan Dokumen 207,400,000.00 APBD
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan
a. |Penyusunan Dokumen Perencanaan dan 129,000,000.00
Anggaran
b. |Penyusunan Laporan Pengendalian dan 78,400,000.00
Evaluasi Pelaksanaan Kegiatan
TOTAL 13,243,750,000.00




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

dibawah ini :
Nama . DRS. H. HARIYO SANTOSO
Jabatan .  Kepala Bidang Sumber Daya Manusia dan

Pemerintahan Bappeda Prov. Kaltim
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : DR. H. ZAIRIN ZAIN
Jabatan . Kepala Bappeda Prov. Kaltim
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Samarinda, 8 Januari 2018
Pihak Kedua,
. 5

DR. H. ZAIRIN ZAIN . H.
NIP. 19590714198611 1 1001 NIP. 19630710 198811 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BIDANG PEMERINTAHAN DAN SOSIAL BUDAYA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

@] @ @ ] @
1 |Program Perencanaan_ﬁdang Sumber Daya |Presentase pencapaian sasaran
Manusia dan Pemerintahan Jiangka menengah dengan realisasi
tahunan di bidang Sumber Daya %

Manusia dan Pemerintahan

1) @ (3) @)
A. PROGRAM PRIORITAS
(1) [Program Perencanaan Bidang 2,184,000,000.00 APBD
Pemerintahan Sosial Budaya
a |Koordinasi Perencanaan Pembangunan 551,300,000.00
Pengembangan Sumber Daya Manusia
b |Koordinasi Perencanaan Pembangunan 583,400,000.00
Kesejahteraan Sosial
. Koordinasi Perencanaan Pembangunan 1,049,300,000.00
Pemerintahan
| TOTAL 2,184,000,000.00

Samarinda, 8 Januari 2018

DR. IR. H. ZAIRIN ZAIN, M.SI
NIP. 19590714 198611 1 001 NIP.19630710 198811 1 005
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

dibawah ini :
Nama . YUSLIANDO, ST
Jabatan . Kepala Bidang Prasarana Wilayah

Bappeda Prov. Kaltim
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : DR. H. ZAIRIN ZAIN
Jabatan . Kepala Bappeda Prov. Kaltim
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutanya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Samarinda, 8 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

T
A K

-_— =2y
DR. H. ZAIRIN ZAIN YUSLIANDO, ST

NIP. 19590714198611 1 1001 NIP. 19671005 199803 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BIDANG PRASARANA WILAYAH
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

NIP. 19590714 198611 1 001

a 2 ' @ @
1 |Program Perencanaan Pembangunan Bidang [Presentase pencapaian sasaran
Prasarana dan Pengembangan Wilayah Ijangka menengah dengan realisasi
tahunan di bidang Prasarana dan %
Wilayah Pengembangan
@ | 2 ) : @
A. PROGRAM PRIORITAS
: (1) |Program Perencanaan Pembangunan 2,100,000,000.00 APBD
Bidang Prasa
a |Koordinasi Perencanaan Pembangunan 1,109,500,000.00
Prasarana Perhubungan
b |Koordinasi Perencanaan Pembangunan 543,100,000.00
Prasarana Sumber Daya Air dan Tata Ruang
¢ |Koordinasi Perencanaan Pembangunan 447,400,000.00
Prasarana Perumahan dan Pemukiman
TOTAL 2,100,000,000.00
Samarinda, 8 Januari 2018
KEPALA KEPALA BIDANG
2 PRASARANA WILAYAH
—— X

NIP. 19671005 199803 1 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

dibawah ini :
Nama . SAUR PARSAORAN T, S.Pi, MEMD
Jabatan . Kepala Bidang Ekonomi Bappeda Prov. Kaltim

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . DR. H. ZAIRIN ZAIN
Jabatan . Kepala Bappeda Prov. Kaltim
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Samarinda, 8 Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
e N \
DR. H. ZAIRIN ZAIN SAUR PARSAORAN T, S.Pi, MEMD

NIP. 19590714198611 1 1001 NIP. 19730507 199803 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

BIDANG EKONOMI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

NIP. 19590714 198611 1 001

NIP. 19730507 199803 1 007

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
[ @ [E) @ 5]
1 |Program Perencanaan Pembangunan Bidang |Persentase pencapaian sasaran
Ekonomi jangka menengah dengan realisasi %
l tahunan di bidang perekonomian
NO. PROGRAM/ KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) KETERANGAN
) @ S} @
A. PROGRAM PRIORITAS
(1) |Program Perencanaan Pembangunan 2,100,000,000.00 APBD
Bidang Ekonomi
a [Koordinasi Perencanaan Pembangunan 759,800,000.00
Sumber Daya Alam dan Lingkungan Hidup
b |Koordinasi Perencanaan Pembangunan 670,000,000.00
Pertanian dan Perikanan
¢ |Koordinasi Perencanaan Pembangunan 670,200,000.00
Industri, Perdagangan, Koperasi, Investasi dan
Pariwisata
TOTAL 2,100,000,000.00
Samarinda, 8 Januari 2018
KEPALA
—— Bt
DR. IR. H. ZAIRIN ZAIN, M.SI




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

dibawah ini :
Nama . CHARMARIJATY, ST, M.Si
Jabatan . Kepala UPTB. Pusat Data dan Informasi

Bappeda Prov. Kaltim
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - DR. H. ZAIRIN ZAIN
Jabatan . Kepala Bappeda Prov. Kaltim
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Samarinda, 8 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

N

% CHARMARIJATY, ST, M.Si

NIP. 19;596714198611 11001 NIP. 19690815 199803 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
UPTB. PUSAT DATA DAN INFORMASI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

NIP. 19590714 198611 1 001

NIP. 19690815 199803 2 003

@ G e} @ &
1 |Program Pengembangan Data Statistik dan  |Tingkat ketersediaan data dan 1. Dokumen 9
Spasial Jinformasi perencanaan
2.1GT 25
|A. PROGRAM PRIORITAS
(1) |Program Pengembangan Data Statistik 1,822,250,000.00 APBD
dan Spasial
a |Penyelenggaraan Pengembangan Data dan 1,315,450,000.00
Informasi Statistik Sektoral
Penyelenggaraan Pengembangan Data dan 506,800,000.00
Informasi Geospasial Tematik
TOTAL 1,822,250,000.00
Samarinda, 8 Januari 2018
KEPALA KEPALA UPTB PUSAT DATA
DAN INFORMASI
AS{ \
DR. IR. H. ZAIRIN ZAIN, M.SI




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

dibawah ini :
Nama . IR. AKHMAD HUZAIRIN
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Penyusunan Program dan

Evaluasi Bappeda Prov. Kaltim
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  DRS. H. SUFIAN AGUS, M.Si
Jabatan . Sekretaris Bappeda Prov. Kaltim
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
maupun sanksi.

Samarinda, 8 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
R‘ ] M/ .
DRS. H. SUFIAN AGUS, M.Si IR. AKH HUZAIRIN

Nip. 19660204 198803 1 016 Nip. 19640709 199803 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

SUB. BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN EVALUASI

SEKRETARIAT

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

NO.|  SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
(o)) ) s “ )
(1) |Program Penyusunan Dokumen Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan
Penyusunan Dokumen Perencanaan |Jumlah Dokumen Perencanaan dan 0 dokumen
dan Anggaran Anggaran 4
Jumlah Laporan Pengendalian dan % dokumen
Evaluasi Pelaksanaan Kegiatan
Penyusunan Laporan Pengendalian |Jumlah Laporan Pengendalian dan dokumen
dan Evaluasi Pelaksanaan Kegiatan |Evaluasi Pelaksanaan Kegiatan 4
NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
) 2) @)
(1) |Program Penyusunan Dokumen Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan
a |Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Anggaran 129,000,000
b |Penyusunan Laporan Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Kegiatan 78,400,000
TOTAL 207,400,000 |
Samarinda, 8 Januari 2018
SEKRETARIS

—

Drs. H. SUFIAN AGUS, M.Si
NIP. 19660204 198803 1 016

ALRIIN

31003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

dibawah ini :
Nama . RAMSYAH, SE
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum

Bappeda Prov. Kaltim
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . DRS. H. SUFIAN AGUS, M.Si
Jabatan . Sekretaris Bappeda Prov. Kaltim
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
maupun sanksi.

Samarinda, 8 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
e ———— -
L ]
DRS. SUFIAN AGUS, M.Si RAMSYAH, SE

Nip. 19660204 198803 1 016 Nip. 19630127 198803 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

SEKRETARIAT
SUB. BAGIAN UMUM

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET |
) @ [E) @ ®
Program Pelayanan Administrasi
Pelaksanaan Administrasi Perkantoran | Jumlah bulan pemeliharaan peralatan
dan Kelengkapan Sarana dan 12 Bulan
Prasarana
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Laporan Pengendalian dan 12 Bulan
Kelengkapan Sarana dan Prasarana |Evaluasi Pelaksanaan Kegiatan
Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah bulan pemeliharaan peralatan 12
Kelengkapan Sarana dan Prasarana |dan Kelengkapan Sarana dan Bulan
Prasarana
Program Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Pemerintah Daerah
Koordinasi dan Konsultasi Jumlah peserta yang menghadiri 1000 Otang
Kelembagaan Pemerintah Daerah |penyelenggaraan Kaltim Summit III
Jumlah kegatan koordinasi dan 12 Bl
konsultasi kelembagaan pemerintah
Peningkatan Kapasitas Sumber Jumlah Jumlah PNS yang mengikuti 12
Daya Aparatur pelatihan/bimtek S
No.|  PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
@ @ i
(1) |Program Penyusunan Dokumen Perencanaan, Pengendalian dan
a |Pelaksanaan Administrasi Perkantoran 6,208,210,000
(2) |Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
a |Penyediaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Prasarana 1,728,225,300
b |Pemeliharaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Prasarana 2,182,634,700
(3) |Program Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Pemerintah Daerah
a |Koordinasi dan Konsultasi Kelembagaan Pemerintah Daerah 2,867,280,000
b |Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 50,000,000
TOTAL 13,036,350,000
Samarinda, 8 Januari 2018
SEKRETARIS KASUBBAG
UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Drs. H. SUFIAN AGUS, M.Si st

NIP. 19660204 198803 1 016

NIP.196301027 198803 1 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

dibawah ini :
Nama . DUMA MANGALLE, SE
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset

Bappeda Prov. Kaltim
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  DRS. H. SUFIAN AGUS, M.Si
Jabatan . Sekretaris Bappeda Prov. Kaltim
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
maupun sanksi.

Samarinda, 8 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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DRS. H. SUFIAN AGUS, M.Si DUMA MANGALLE, SE
Nip. 19660204 198803 1 016 Nip. 19700707 199203 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKRETARIAT
SUB. BAGIAN KEUANGAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

SATUAN

2|8

2)

Melakukan Pengumpulan dan Penyimpanin Bahan Koordinasi Penyusunan anggaran,
Perbendaharaan, Verifikasi dan Akuntansi Keuangan, serta Pencatatan Aset

100

Fungsi

@

Menyiapkan bahan perumusan rencana strategis éena rencana kerja dan anggaran Sub Bagian

Meneliti dan memverifikasi laporan pertanggung jawaban keuangan

Mengawasi dan mengarahkan pelaksanaan peneroamaan, penyimpanan dan pengeluaran anggar:

Mengawasi dan mengendalikan kegiatan pembukuan dan administrasi keuangan

Membantu penyelenggaraan pengelolaan barang miﬁk/kekayaan negara

Menbantu evaluasi dan pelaporan hasil pelaksanaan tugas Sub. Bagian keuangan dan Aset

Nd\m-h-wm»—lez

Pelaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai tugas dan fungasi

Samarinda, 8 Januari 2018

SEKRETARIS KASUBBAG
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Drs. H. SUFIAN AGUS, M.Si
NIP. 19660204 198803 1 016 NIP.19700707 199203 1 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

dibawah ini :
Nama . BERLIN FRINIKO SIHALOHO, SE
Jabatan . Kepala Sub Bidang Perencanaan Pembangunan

Daerah Bappeda Prov. Kaltim
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . DR. IR. H. Zairin Zain, M.Si

Jabatan . Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Provinsi Kalimantan Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Samarinda, 8 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

e
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DR. IR. H. ZAIRIN ZAIN, M.SI BERLIN FRINIKO SIHALOHO, SE
Nip. 19590714 198611 1 001 Nip. 19730904 199403 1 003




