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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PETf,BANGUNAN DAERAH

PROVINSI KALIiIANTAN TITUR TAHUN A)t9

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemcrintahan yang efBktif,

transparan dan akuntabel s€rta berorientasi pada hasil, yang b€rl,anda tangEn

dibawah ini :

Nama : DR. lR. H. ZAIRIN ZAIN, M.Sl

Jebelan : Kepala Eadan Perencanaan Pembenounan Da€rah

Prorimi lGlimantan Timur

Selaniutnya disebut Pihak Pertema

Nama : Or. lR. H. ISRAN NOOR, M.Sl

Jabatan : Gubemur lGlirnantan Timur

Selaku atftan langsuno Pihak Perlama, selanjuhya dis€but Pihak Kedua

Plhak Pertama berjanji akan mewujudkan targ€t kineria yang s€harusnyE

sesuai lampiran perJanjian ini, dalam rangke rn€ncapai target kineqa Rencana

Pembangunan Jangka Menongah Daerah s€perti yang t€lah ditotaplGn

dalam dokumen perenca naa n.

K€b€rhasalan dan keg8gahn p€ncapaian targEt kineria ters€but menjedi

tanggung jawab k6mi.

Pihak K€dua akan melakukan supoMsi yang diporlukan s€rta akdt

melakukan el/alussi torhedap capaian kin€rja (lari perjanjian ini dan

mengambal tin&kan yang dipeduken dahm rangka pernbarian p€nghergEan

rnaupun sanksi.

Samerinda, 21 Januari 2019

Pihak Kedua,

GUBERNUR KALIMANTAN TIMUR,

Dr. lR. H. ISRAN NOOR. M.Sl

Pihak Perlema.

KEPALA BAPPEDA,

DR. IR. H. ZAIRIN ZAIN. M.SI

}- .-a



PERJANJIAN KINER'A TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Rp. 48.05O,0OO,0OO

GU Bf RNU R KAIIMANTAN NMUR

Samarinda, 2l ,anuad 2019
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2OI9

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertianda tangan

dibawah ini :

Nama : DRS. H. SUFIAN AGUS, M.Si

Jabatan : Sekretaris Bappeda Prov. Kaltim

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Samarinda, 21 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DR. IR. H. ZAIRIN ZAIN. M.SI
NtP. 19590714 198611 1 1001

DRS. H. SUFIAN AGUS. M.Si
NtP. 19660204 198803 1 016

Nama : DR. lR. H. ZAIRIN ZAIN, M.Sl

Jabatan : Kepala Bappeda Prov. lGltim

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG SEKRETARIAT

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Samarinda, 21 Januari 2019

KRETARTS

NO. SASARAN PROGRAM TNDIKATOR l(INERJA SATUAN TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Program Pelayanan Administresi Perkantoran Terlayaninnya administrasi
perkantoran

100

2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana

Aparatut
Terpenuhinya Sarana dan

Prasarana Aparatur
100

3 Program Peningkatan Kapasitas Kelembagaan
Pemerintah Daerah

Meningkatnya Kapasrtas

Kelembagaan Pemerintah Daerah 90

4 Program Penyusunan Dokumen Perencanaan,

Pengendalian dan Evaluasi Penyelenggaraan

Pemerintahan

Meningkatnya Kinerja lnstansi

Pemerintah 80

NO. PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) KETERANGAN

(1) (2) (3) (4)

B. PROGRAM PENOUKUNG

(1) Program Pelayanan Administrasi
Parkantoran

6.450,375,000.00 APBD

Pelaksanaan Administrasi Perkantoran 8,450,375,000.00
(2) Progr.m Peningkalan Sarena dan

Praaarana Aparatul
t,061,550,000.(x)

Penyediaan Peralatan dan Kelengkapan

Sarana dan Prasarana

3,950,991,000 00

Pemeliharaan Peralatan dan (elengkapan

Sarana dan Prasarana

4,110,659,000 00

(3) Progrem Peningkatan Kip.sitas
KeLmbagaan Pemerintah Dacrah

5,407,/u}0,(x)O.(X)

a Koordinasi dan Konsultasi Kelembagaan
Pemerintah Daerah

5,077,400,000 00

b. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 1,330,000,000.00

(4) Piogram Pentrusunan Dokuman
Perancanaan. Pengendalien d6n Evaluasi

Peny.Lnggaraan Pemerintahan

621,425,ofi).00 APBD

a Penyusunan Ookumen Perencanaan dan

Anrraran
431,425,000 00

b Penyusunan Laporan Pengendalian dan

Evaluasi Pelaksanaan Kegiatan
190,000,000.00

TOTAI. 23,540,850,000.00

DR. IR. H. ZAIR,IN ZAIN M.SI
NIP 19590714 198611 1 001

DR.S. H. SUFIAN AGUS. M.SI
NIP 196602M 198803 1016

KEPALA

%

(s)

a

APB D

a

APBD



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : CHARMARIJATY, ST, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan dan Pengendalian

Pembangunan Daerah Bappeda Prov. Kaltim

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : DR. lR. H. ZAIRIN ZAIN, M.Sl

Jabatan : Kepala Bappeda Prov. Kaltim

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Samarinda, 21 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama

DR. IR. H. ZAIRIN ZAIN, M.SI
NlP. 19590714 19861 1 I '1001 NlP. 196908151 803 2 003



tlO. SASARAN PROGRAH INOIKATOR XINERJA SATUAN TARGET

(1) (2) (3) (4) (s)

1 Program Perencanaan Pembangunan Daerah Presentase efektifitas

Perencanaan pembangunan

daerah tahunan
% 100

2 Program Pengendalian dan Evaluasi Hasil

Pelaksanaan Pembangunan Daerah

Persentase Pencapaian

Pelaksanaan Pembangunan

Daerah

o/o 75

3 Program Pengembangan Data dan Analsis
Pembangunan Daerah

Tingkat ketersediaan data dan

informasi perencanaan

pembangunan

Samarinda, 2l ranuari 2019

KEPALA KEPALA BIDANG

PERENCANAAN DAN P N DALIAN

PEM E{LAH

NO. PROGRAM/ KEGTATAN ANGGARAN (Rp.) KEIERANGAN

(1) (2) (3) (4)

A. PROGRAM PRIORITAS

(1) Prcgaam Parrlxaaraan PembarrguaEn
D-r.h

8,S85,850,000.00 APBD

a Penwsunan RKPD 1.120.000.000.00

b Penyusunan RP.JMD 1,200,000,000.00

C Penyelenggaraan Musrenbang Provrnsr 3.000,000,000 00

d Koordinasi Kerjasama Pembangunan Antar
Daerah

960,000,000 00

Penyusunan, Pengembangan, Pemeliharaan

dan Pelaksanaan Sistem lnformasi
Perencanaan

919,100,000.00

f Penyusunan KUA-PPAS APBD dan P-APBD 1,385,750,000.00

(2t Progr.m P.ngend.lian dan Evalu.si Hasil
Peblsanaan Pem bangunan D.rereh

3,772,160,000.00 APED

a Monitoring dan Pelaporan Hasil Pelaksanaan

PembangL/nan

1,838,160,000 00

b Pengendalian rencana dan eva[.:asi hasil

pelaksanaan RPJPD, RPJMD dan RKPD

1,934,000,000 00

(3) Program Pengembangan Oala dan Analisis
Pembangunan Daerah

1,911.9/O,000.00 APBD

a Peogembangan Data dan Analisis S€ktoral

Pembangunan Daerah

1,206,540,000 00

b Penqembangan Data dan Analisis Geospasial

Pembangunan Oaerah

705,400,000.00

TOTAI. 14,259,950,oqr.00

DR. IR. H. ZAION ZAIN. M.SI
NIP 19590714 198611 1 001 NIP 19690815 1 32003

PERJANJIAN XINERJA TAHUN 2019

BIDANG PERENCANAAN DAN PENGENOA]IAN PEMBANGUNAN DAERAH

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : SAUR PARSAORAN T, S.Pi, MEMD

Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi Bappeda Prov. Kaltim

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : DR. lR. H. ZAIRIN ZAIN, M.Sl

Jabatan : Kepala Bappeda Prov. Kaltim

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Samarinda, 2'l Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak P rta ma,

DR. H, ZAIRIN ZAIN, M.SI SAUR PARSAO T S.Pi MEMD
NlP. 19590714 198611 1 1001 NtP. 19730507 199803 r 007

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.



PERJANJIAN XINEUA TAHUN 2019
BIDANG EKONOMI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA sATUAN TARGET

(1) (2) (3) (4) (5)

1 Program Perencanaan Pembangunan

Bidang Ekonomi

Persentase pencapaian

sasaran rangka menengah

dengan realisasi tahunan di

bidanq perekonomian

% 90

Samarinda, 21 Januari 2019

KEPATA KEPALA BIDANG

DR.. tR. H. ZATRIN ZAIN, M.SI
NtP 19590714 198611 1 001

SAUR PARSAORAN T, S.Pi, MEMD
NIP 19730507 199803 1 007

NO. PROGRAM/ KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) KETERANGAN

(r) 12) (3) (4)

A. PROGRAM PRIORTTAS

(1) Prcgram Perancanaan Pettfia.tgiUt r

Bid.ng Ekonomi
4.824.900.000,00 APBD

a Koordinasi Perencanaan PembarEqEn
Sumber Daya Alam dan Lrngkungar
Hidup

1 257.500.000,00

b Koordinasi Perencanaan Pembangunan

Pertanran dan Perikanan

897 000 000,00

c Koordinasr Perencanaan Pembangunan

lndustri, Perdagangan, Koperasi, Ir estasi

dan Pariwisata

2.670 300 000,00

TOTAL 4.824.900.(xr0,00



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertianda tangan

dibawah ini :

Nama : YUSLIANDO, ST

Jabatan : Kepala Bidang Prasarana dan Wilayah

Bappeda Prov. Kaltim

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : DR, IR. H. ZAIRIN ZAIN, M,SI

Jabatan : Kepala Bappeda Prov. ](altim

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutanya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Samarinda, 21 Januad 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DR. IR. H. ZAI lN zAtN. M.St YUSL DO. ST
NlP. 19590714 19861 111001 NtP. '19671005 199803 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG PRASARANA WILAYAH

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TAR.GET

(1) (2) (l) (4) 6)
1 Program Perencanaan Bidang Prasarana

Wilayah
Presentase pencapaian sasaran
jangka menengah dengan
realisasi tahunan di bidang
Prasarana Wlayah

100

NO. PROGRAM/ l(EGIATAN ANGGARAN (Rp.) KETERANGAN
(1) (2) (3) (4)

A. PROGRAM PRIORITAS

(1) Program Perencanaan Bidang Prasarana
Wibyah

2,t50,000,(x)0.00 APBD

a K@rdinasi Peren@naan Pembangunan

Prasarana Perhubungan

1,225.900,000.00

b Koordinasi Perencanaan Pembangunan

Prasarana Sumber Daya Air dan Tata Ruang

1,012,700,000 00

c Koordinasi Perencanaan Pembangunan

Prasarana Cipta Karya, Perumahan dan

Pemukiman

611,400,000 00

TOTAT 2,850,000,firo.00

Samarinda, 21 lanuari 2019

KEPALA KEPALA BIDANG

PRASARANA WI

NIP. 19671005 199803 1 009

DR. IR. H. ZAIRIN ZAIN. M.SI
NrP 19590714198611 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Nama : ORS. H. HARIYO SANTOSO

Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Manusia dan

Pemerintahan Bappeda Prov. Kaltim

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : DR. lR. H. ZAIRIN ZAIN, M.Sl

Jabatan : Kepala Bappeda Prov. Kaltim

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Samarinda, 21 Januati 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama

DR. IR. H. ZAIRIN ZAIN. M.SI DR H
NtP. 19590714 198611 1 1001 NlP. 19630710 198811 1 005

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

dibawah ini :



Samarinda, 2l ranuari 2019

KEPALA (EPALA B1DANG

SUMEER DAY

DAN

NIP.19630710 198811 1 005

DR.IR. H. ZAIRIN ZAIN. M.SI
NrP. 19590714 198611 1 001

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KTNERJA SATUAN TARGET

(1) (2) (3) (4) (s)

1 Program Perencanaan Bidang Pemerintahan
dan Sosial Budaya

Presentase pencapaian sasaran

jangka menengah dengan

realisasi tahunan di bidang
Pemerintahan dan Sosial Budaya

% 90

NO. PROGRAM/ KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) KETERANGAN
(r) (2) (3) (4)

A PROGRAM PRIORITAS

(1) Program Plr€ircanoan Bidang
Pemerint.han Sosial Eudava

2,564,:t{Xr,000.00 APBD

a Koordinasi Perencanaan Pembangunan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

705,000,000 00

b Koordinasi Perenaanaan Pembangunan

KeseJahteraan sosial

710,000,000 00

c
Koordinasi Perencanaan Pembangunan

Pemerintahan
1,149,300,000.00

TOTAL 2,564,300,000.00

RINTAHA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG SUMBER DAYA MANUSIA DAN PEMERINTAHAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

dibawah ini :

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perenc€lnaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang dipedukan dalam rangka pemberian penghargaan

maupun sanksi.

Samarinda, 21 Januai 2019

Pihak Kedua,

IR. AKH HUZAIRIN
Nip. 19640709 199803 1 003

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Nama : IR. AKHMAD HUZAIRIN

Jabatan : Kepala Sub Bagian Penyusunan Program dan

Evaluasi Bappeda Prov. Kaltim

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : DRS. H. SUFIAN AGUS, M.Si

Jabatan : Sekretaris Bappeda Prov. Kaltim

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama,

DRS. H. SUFIAN AGUS, M.Si
Nip. 19660204 198803 1 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIAT

SUB. BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN EVATUASI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Samarinda, 21 Januari 2019

SEKRETARIS KASUBBAG

PENYUSUNAN P AN EVALUASI

Drs. H. SUFIAN AGUS- M.Si
NIP. 19660204 198803 1 015 NIP. 1 198803 1 003

NO. SASARAN KEGIATAN IN DIXATOR KINER'A SATUAN TARGET

(1) (2) (3)
(4) (s)

(1) Program Penyusunan Dokumen Perencanaan, Pengendalian dan Eyaluasi Penyelenggaraan Pemerlntahan
Penyusunan Ookumen Perencanaan

dan Anggaran

Jumlah Dokumen Perencanaan dan
Anggaran

10
dokumen

.lumlah Laporan Pengendalian dan

Evaluasi Pelaksanaan Kegiatan
4

dokumen

Penyusunan Laporan Pengendalian

dan Evaluasi Pelakanaan Kegiatan
Jumlah Laporan Pengendalian dan

Evaluasi Pelaksanaan Kegiatan 4

doku m en

NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN

(1) (2)
(3)

(1) Program Penyusunan Dokumen Perencanaan, Pengendallan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pcmerintahan

a Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Anggaran 43L,425,000
b Penyusunan Laporan Pengendalian dan Evaluasi Pelakanaan Kegiatan 190,000,000

TOTAT 62L.425,OOO



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : RAMSYAH, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Bappeda Prov. Kaltim

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : DRS. H. SUFIAN AGUS, M.Si

Jabatan : Sekretaris Bappeda Prov. Kaltim

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

maupun sanksi.

Samarinda, 21 Januai 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DRS. SUFI AGUS. M.Si
Nip. 19660204 198803 I 016

RAMSYAH SE
Nip. 19630127 198803 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIAT

SUB. BAGI"AN UMUM DAN KPEGAWAIAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Samarinda, 21 )anua(i 20L9

SEKRETARIS KASUBBAG

UMUM KEPEGAWAIAN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
(1) (2) (3) (4) (s)

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Pelaksanaan Administrasi Perkantoran Jumlah bulan pemeliharaan peralatan

dan Kelengkapan Sarana dan

Prasarana

12 Bulan

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Penyediaan Peralatan dan

Kelengkapan Sarana dan Prasarana

Jumlah Laporan Pengendalian dan

Evaluasi Pelaksanaan Kegiatan

1-2
Bulan

Pemeliharaan Peralatan dan
Kelengkapan Sarana dan Prasarana

Jumlah bulan pemeliharaan peralatan

dan Kelengkapan Sarana dan

Prasa ra na

12

Bulan

Program Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Pemerintah Daerah

Koordinasi dan Konsultasi

Kelembagaan Pemerintah Daerah

Jum lah kegiatan koordinasi dan

konsultasi kelembagaan pemerintah

daerah

Bulan

Peningkatan Kapasitas Sumber
Daya Aparatur

Jumlah Jumlah PNS yang mengikuti
pelatihan/bimtek

15
orang

NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
(1) t2) (3)

(1) Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

a Pelaksanaan Administrasi Perkantoran 8,450,375,000
(2) Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
a Penyediaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Prasarana

b Pemeliharaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Prasarana 4,110,659,000
(3) Program Peningkatan Kapasitas Xelembagaan Pemerintah Daerah
a Koordinasi dan Konsultasi Kelembagaan Pemerintah Daerah 5,077,400,000

b Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 1,330,000,000

TOTAL 22,9L9,425,OOO

Drs. H. SUFIAN AGUS. M.Si
NIP. 19660204 198803 1 016 NIP.1963010 198803 1 004

t2

3,950,991,000



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertianda tangan

dibawah ini :

Nama : DUMAMANGALLE, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset

Bappeda Prov. Kaltim

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : DRS. H. SUFIAN AGUS, M.Si

Jabatan : Sekretaris Bappeda Prov. Kaltim

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

maupun sanksi.

Samarinda, 21 Januati 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DUMA MANGALLE, SE
Nip 19700707 199203 1 01 1

DRS. H. SUFIAN AGUS. M.Si
Nip. 196602M 198803 1 016



PERJANJI,AN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIAT

SUB. BAGI,AN KEUANGAN DAN ASET

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

NO. SASARAN KEGIATAN SATUAN
(U (2) (3)

Melakukan Pengumpulan dan Penyimpanan Bahan Koordinasi Penyusunan anggaran,
Perbendaharaan, Veriflkasi dan Akuntansl Keuangan. serta Pencatatan Aser

NO. Fungsi

(1) 12)

1 Menyiapkan bahan perumusan rencana strategis serta rencana kerja dan anggaran Sub Bagian

Keuangan dan Aset

Meneliti dan memverifikasi laporan pertanggung jawaban keuangan

3
Mengawasi dan mengarahkan pelakanaan peneroamaan, penyimpanan dan pengeluaran

ang9aran

4 Mengawasi dan mengendalikan kegiatan pembukuan dan administrasi keuangan

5 Membantu penyelenggaraan pengelolaan barang milik/kekayaan negara

6 Membantu evaluasi dan pelaporan hasil pelaksanaan tugas sub. Bagian keuangan dan Aset

7 Pelaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai tugas dan fungsi

Samarinda, 21 Januari 2019

SEKRETARIS KASUBBAG KEUANGAN

o

Drs. H. SUFIAN AGUS. M.Si
NIP. 19650204 198803 1016

DUMA MANGAIIE. SE

NIP.19700707 199203 1 011

1oo

2



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : BERLIN FRINIKO SIHALOHO, SE

Jabatan : Kepala Sub Bidang Perencanaan Pembangunan

Daerah Bappeda Prov. Kaltim

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : CHARMARIJATY, ST, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan dan Pengendalian

Pembangunan Daerah Bappeda Prov. Kaltim

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetrapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Samarinda, 21 Januari 2019

Pihak Kedua, Pi Pertama,

CHARMARIJATY, ST. M.Si E LIN FRIN
Nip. 19690815199803 2 003 Nip. 19730904 199403 1 003



Samarinda, 21 Januari 2019

KASUBBAG
PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

RAH

NIP.19690815 19 32003

NO. KEGIATA N IN DIKATOR KIN ERJA TARG ET SATUAN

(1) (2\ (3) (4')

Program Per€ncanaan Pembangunan Daerah

Penfrsunan RKPD Dokumen Perencanaan Tahunan Prov.

Kaltim
2 Dokumen

Penyusunan RPJMD Dokumen Raperda RPJMD Prov.Kaltim
Tahun 2018-2023

1 Dokumen

Forum pembahasan Rencana Jangka

Menengah dan Tahunan yang dilakukan 3 forum
Penyelenggaraan M usrenbang
Provins i

1. Dokumen Usulan Pr€ra m/Kegiatan
Kalimantan Timur pada FKRP2RK

1 Dokumen

1

2

3

4
Koordinasi Kerjasama Pemba ngunan
Antar Daerah 2. Rancangan Pergub tentang Koordinasi

Perenca naan Pembanguna n Daerah 1 Ra pe rgu b

I

PROG RAM/KEGIATAN ANGGARAN
(2) (l)

(1) Program Perencanaan Pembangunan Daerah

1 Penyusunan RKPD 1.120.000.000

2 Pen)rusunan RPJMD 1.200.000.000

3 Penyelenggaraa n Musrenbang Provinsi 3.000.000.000

4 Koordinasi Kerjasama Pembanguna n Antar Daerah 960.000.000

TOTAT 5.28{t.000.0@

PER'ANJIAN KINERJA TAHU N 2019
BIDANG PERENCANAAN DAN PENGENDA]IAN PEMBANGUNAN DAERAH

SU B.BIDANG PERENCANAAN PEMBANGU NAN DAERAH
BADAN PERENCANAAN PEMBANGU NAN DAERAH

KEPALA BIDANG
PERENCANAAN DAN PENGENDALIAN

PEMBANGUNAN

BERUN FRINIKO SIHALOHO SE

NIP.19690829 199703 1 005

1

(s)

NO.
(1)



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : SRI REJEKI, ST, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pembiayaan Pembangunan

Daerah Bappeda Prov. Kaltim

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : CHARMARIJATY, ST, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan dan Pengendalian

Pembangunan Daerah Bappeda Prov. Kaltim

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

maupun sanksi.

Samarinda, 2'l Janua(i 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

CHARMARIJ .si SRI REJEKI. ST. M.Si
Nip. 19701005 199503 2 001Nip. 19690815 199803 2 003

\



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG PERENCANAAN, PENGENDATIAN DAN PEMBANGUNAN DAERAH

SUB.BIDANG PEMBIAYAAN PEMBANGUNAN DAERAH
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Samarinda, 21 Januari 2019

KEPATA BIDANG

PERENCANAAN DAN PENGENDAI.IAN

PEMBANGUNAN DAERAH

KASUBBID

PEMBI,AYAAN PEMBANGUNAN DAERAH

03 2 003

SRI RUEKI. ST, M.Si
NIP.19701005 199503 2 001

NO. SASARAN l(EGI,ATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

(1) 12) (3) (4) (s)

Program Perencanaan Pembangunan Daerah

Penyusunan, Pengembangan,

Pemeliharaan dan Pelaksanaan

Sistem lnformasi Perencanaan

Jum lah tahapan perencanaan yang

menggunakan sistem informasi 6 Tahapan

Penyusunan KUA PPAS APBD dan P

APBD

Dokumen Ranc. KUA PPAS, KUA PPAS,

Ranc. Perubahan KUA PPAS dan

Perubahan KUA PPA5

8 Dokumen

NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
(1) t2) (3)

(1) Program Pelencanaan Pembangunan Daerah

Penyusunan, Pengembangan, Pemeliharaan dan Pelaksanaan Sistem

lnformasi Perencanaan

919,100,000

b Penyusunan KUA PPAS APBD dan P APBD 1,386,750,000

TOTAT 2,305,850,000

NrP 1969081 5

a



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta benrrientasi pada hasil, yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD HAMSANI, ST, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengendalian dan Evaluasi

Bappeda Prov. Kaltim

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Samarinda, 2'l Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

)\--"*/
c . sT. M.Si
Nip. 19690815 199803 2 003

IIUIIAII,IMAD HAMSANI, ST, M.Si
Nip. '19830424 2oo112 1 oo2

Nama : CHARMARIJATY, ST, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan dan Pengendalian

Pembangunan Daerah Bappeda Prov. Kaltim

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

\



PERJANJI,AN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN PEMBANGUNAN DAERAH

SUB. BIDANG PENGENDAI.IAN, EVALUASI DAN PEIAPORAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Samarinda. 21 Januari 2019

KEPALA BIDANG

PERENCANAAN DAN PENGENDALIAN

PEMBANGUNAN DAERAH

KASUBBID

PENGENDAUAN DAN EVALUASI

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARG ET

(1) t2) (3) (4) (s)

(1) Program Pengendalian dan Evaluasi Hasil Pclaksanaan Pembangunan Daerah

Monitoring dan Pelaporan Hasil

Pelaksanaan Pembangunan

Dokumen Laporan Monitoring Evaluasi

Pelakanaan Pembangunan

APBD/APBN, Laporan dan TEPRA
3

Pengendalian rencana dan evaluasi
hasil pelaksanaan RPJPD, RPJMD

dan RKPD

Laporan Triwulan Evaluasi Renja SKPD

dan Laporan Semester RKPD Kab/Kota 6 Laporan

Dokumen Evaluasi RKPD 1 Dokumen

(2)
Program Pengembangan Data dan Analisis Pembangunan Daerah

Penyelenggaraan Pengem bangan

Data dan Analisis Sektoral

Pembangunan Daerah

Jumlah Dokumen Data dan Informasa

yang Dihasilkan
Dokumen 74

Pengem bangan Data dan Analisis

Geospasial Pem bangunan Daerah

PublikasiJenis Data dan Informasi

Geospasial Tematik (lGT)
25

NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN

(1) (2)
(3)

(1) Program Pengendalian dan Evaluasi Hasil Pclaksanaan Pembangunan Daehh
a Monitoring dan Pelaporan Hasil Pelaksanaan Pembangunan 1,838,160,000

b Pengendalian rerrcana dan evaluasi hasil pelaksanaan RPJPD, RPJMD dan
RKPD

1,934,000,000

Program Pangembangan Data dan Analisis Pembangunan Dacrah
a Pengembangan Data dan Analisis Sektoral Pembangunan Daerah 1,206, 540,000

b Pengembangan Data dan Analisis Geospasial Pembangunan Daerah 705,400,000

TOTAL 5,684,r@,0@

NIP 19690815 2 003

MUHAMMAD HAMSAM. ST.M.SI
NIP. 19830424 200113 1 002

Dokumen

IGT

(1)



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Nama : ANDI ARIFUDDIN, S.Pi, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bidang INDAGKOP, lnvestasi dan

Pariwisata Bappeda Prov. Kaltim

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

maupun sanksi.

Samarinda, 21 Januari 2019

Pihak ua, Pih Pertama,

-{t-

SAUR PARSAO RAN T, S.Pi, MEMD ANDI AR UDDIMS.Pi. M.Si
Nip. 19730507 199803 1 007 Nip. 19680804 199703 1 005

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : SAUR PARSAORAN T, S.Pi, MEMD

Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi

Bappeda Prov. Kaltim

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.



PERJAN'I,AN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG EKONOMI

SU B. BIDANG IN DAG KOP, INVESTASI DAN PARIWISATA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

NO. PROGRAM/KEGIATAN
ANGGARAN

(1) (2) (3)

(1) Program Perencanaan Pembangunan Bidang Ekonomi
a Koordinasi Perencanaan Pembangunan Industri, Perdagangan, Koperasi,

Investasi dan Pariwisata

2,670,300,000

TOTAT 2,570,300,000

Samarinda, 21 Januari 2019

KEPALA NG KASUBBID

EKO MI INDAGKOP SI DAN PARIWISATA

t

SAUR PARSAORAN T, S.Pi.,MEMD
NIP. 19730507 199803 1 007 NIP 1 0804 1 1005

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN

(1) (2) (3) (4) (s)

(1) Program Perencanaan Pembangunan Bidang Ekonomi

Koordinasi Perencanaan

Pembangunan Industd,
Perdagangan, Koperasi, Investasi

dan Pariwisata

Laporan Koordinasi Perencanaan

Pembangunan sub Bid Indagkop,
Investasi dan Pariwisata

laporan

Laporan Hasil Pelaksanaan Rakonreg

PDRB se Kalimantan Tahun 2019 laporan

Laporan Hasil Penyusunan Data dan

Informasi Perencanaan Pembangunan

Sektor Indakop Pariwisata
1 laporan

1

1



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama . lR.Hj. HIDAYANTI DARMA, M.P.

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pertanian dan Perikanan

Bappeda Prov. Kaltim

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SAUR PARSAORAN T, S.Pi, MEMD

Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi

Bappeda Prov. Kaltim

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sertia akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

maupun sanksi.

Samarinda, 21 Januari 2019

Pihak ua Pihak P

SAUR PARSAORAN T, S.Pi, MEMD IR. Hi. HIDAYANTI DARMA. M.P.
Nip. 19730507 199803 1 007 Nip. 19670203 199203 2 O12

2



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG EKONOMI

SUB. BIDANG PERTANI,AN DAN PERIKANAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

NO. PROGRAM/KEGIATAN
ANGGARAN

(1) (2) (3)

(1) Prog.am Peren(an an Pembangunan Bidang Ekonomi
a Koordinasi Perencanaan Pembangunan Pertanian dan Perikanan 897,000,000

TOTAL 897,(x'O,000

Samarinda, 21 Januari 2019

KEPALA BIDANG KASUB

EKO MI ERIKANAN

SAUR PA T, S.Pi.,MEMD Ir. Hi. HIDAYANTT DARMA. M.P.
NIP 19670203 199203 2 012NrP. 19730507 199803 1 007

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN
(1) (2) (3) (4) (s)

(1) Program Perencanaan Pembangunan Bidang Ekonomi

Koordinasi Perencanaan

Pembangunan Pertanian dan

Perikanan

Jumlah laporan koordinasi
perencanaan pembanqunan sub Bid

Pertanian dan Perikanan

1 laporan

Dokumen RAO Pangan dan Gizi (RAD.

PG) Provinsi Kalimantan Timur 2018-

2023
1 laporan

Laporan Evaluasi Pelaksanaan RAD-PG

Kalimantan Timur Tahun 2019 1 Dokumen

PERTANIAN



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

dibawah ini :

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

maupun sanksi.

Samarinda, 21 Januan 2019

Pih Kedua, Pihak Pertama,

SAUR PARSAORAN T, S.Pi, MEMO
Nip. 19730507 199803 1 007

nrrn -fifiiffil1s si. r,rr.si
Nip. 19720505 199803 2 012

Nama : RINA JULIATI, S.Si, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bidang Sumber Daya Alam dan

Lingkungan Hidup Bappeda Prov. Kaltim

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SAUR PARSAORAN T, S.Pi, MEMD

Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi

Bappeda Prov. Kaltim

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG EKONOMI

SUB. BIDANG SUMBER DAYAAIAM DAN UNGKUNGAN HIDUP
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

NO. PROGRAM/KEGIATAN
ANGGARAN

(1) (2) (3)

(1) Program Perencanaan P€mbangunan Bidang Ekonomi
Koordinasi Perencanaan Pembangunan Sumber Daya Alam dan 1,257,600,000

TOTAL 1,257,600,000

Samarinda, 21 Januari 2019

KEPALA BIDANG

EKO MI

NT
NrP. 19730507 199803 1 007

KASUBBID

SUMBER DAYA ALAN4 & UNGKUNGAN HIDUP

<_---/
RINA JUI.IATI. S.Si,M.Si

NrP. 19720515 199803 2 012

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN
(1) (2) (3) (4) (s)

(1) Program Perencanaan Pembangunan Bidang Ekonomi

Koordinasi Perencanaan

Pembangunan sumber Daya Alam
dan Lingkungan Hidup

Jumlah laporan koordinasi
perencanaan pembangunan sub Bid

SDA LH

1 laporan

Jumlah Laporan Penyusunan Rencana

Aki Daerah SDGs Provinsi Kalimantan
Timur Tahun 2018-2023

1 laporan

)

a



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : AHMAD MUZAKKIR, ST, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bidang Prasarana Perhubungan

Bappeda Prov. Kaltim

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

maupun sanksi.

Samarinda, 21 Januari 201 9

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AHMAD MUZAKKIR. ST. M.Si
Nip. 19751001 2OO112 10O3

Nama : YUSLIANDO, ST

Jabatan : Kepala Bidang Prasarana dan Wilayah

Bappeda Prov. Kaltim

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

YUSLIANDO. ST
Nip. 19671005 199803 '1 009



PERJANJI"AN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG PRASARANA DAN WITAYAH

SUB.BIDANG PRASARANA PERH U BUNGAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

NO. PROGRAM/KEGIATAN
ANGGARAN

(1) (2) (3)

Program Perencanaan Bidang Prasarana Wilayah
Koordinasi Perencanaan Pembangunan Prasarana Perhubungan 1,225,900,000

TOTAT 1,225,900,(xX'

Samarinda, 21 Januari 2019

KEPALA BIDANG

PRASARANA WILAYAH

KASUBBID

PRASARANA PERHUBUNGAN

ST

19671005 199803 1 009

AHM

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINER'A SATUAN TARGET

(1) (2) (3) (4) (s)

(1) Program Perencanaan Bidang Prasarana lMlayah
Koordinasi Perencanaan

Pembangunan Prasarana

Perhubungan

Laporan Koordlnasi Perencanaan

Pembangunan Sektor Prasarana

Perhubungan
5 la pora n

NIP. 19751001 200112 1 003

a

(1)

a



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang Frtanda tangan

dibawah ini :

Nama : IBNU ABBAS, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bidang Prasarana Sumber Daya Air dan

Tata Ruang Bappeda Prov. Kaltim

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

maupun sanksi.

Samarinda, 2'l Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

YUSLIANOO. ST IBNU ABBAS. S.Sos. M.Si
Nip. 19751024 199803 1 006Nip. 1967'1005 199803 1 009

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Nama : YUSLIANDO, ST

Jabatan : Kepala Bidang Prasarana dan Wilayah

Bappeda Prov. Kaltim

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG PRASARANA DAN WILAYAH

SUB.BIDANG PRASARANA SUMBER DAYA AIR DAN TATA RUANG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

NO. PROGRAM/KEGIATAN
ANGGARAN

(1) (2) (3)

(1) Program Perencanaan Bidang Prasarana Wilayah
a Koordinasi Perencanaan Pembangunan Prasarana Sumber Daya Air dan

Tata Ruang

t,o72,700,@o

TOTAT r,0r2,700,firo

Samarinda, 21 Januati 2Ol9

KEPALA BIDANG KASUEBID

PRASARANA SUMBER DAYA AIR DAN TATA RUANGPRASARANA AH

NtP. 19671m5 199803 1 009
IBNU ABBAS -S.Sos. M.Si

NIP 19751024 199803 1 006

NO SASARAN KEGIATAN INOIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

(1) (2) (3) (4) (5)

(1) Program Perencanaan Bidang Prasarana wilayah
Koordinasi Perencanaan

Pembangunan Prasarana Sumber

Daya Air dan Tata Ruang

laporan koordinasi perencanaan

pembangunan Sektor Sumber Daya Air
dan Tata Ruang

1 laporan

Laporan Identifi kasi Kebutuhan
lnf rastruktur untuk Mendukung Pusat-

Pusat Pertumbuhan
1 Dokumen

Profil Pembangunan Bidang Sumber
Daya Air & Tata Ruang

1 Dokumen



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

dibawah ini .

Nama : DEDY PUDJAWARDANA

Jabatan : Kepala Sub Bidang Prasarana Cipta Karya,

Perumahan dan Pemukiman Bappeda Prov. Kaltim

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YUSLIANDO

Jabatan : Kepala Bidang Prasarana dan Wilayah

Bappeda Prov. Kaltim

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

maupun sanksi.

Samarinda, 21 Januari 2019

Pihak Kedu Pihak Pertama,

YUSLIANOO DEDY PUDJA WARDANA
Nip. 19671005 199803 1 009 Nip. 19720215 200701 1 043



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG PRASARANA DAN WIIAYAH

SUB.BIDANG PRASARANA CIPTA KARYA" PERUMAHAN DAN PEMUXIMAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

PROGRAM/KEGI,ATAN
ANGGARAN

(1) t2) (3)

Program Perencanaan Bidang Prasarana wilayah
Koordinasi Perencanaan Pembangunan Prasarana cipta Karya, Perumahan

dan Pemukiman

611,400,000

TOTAT 611,400,000

Samarinda, 21 Januari 2019

KASUBBID

PRASARANA CIPTA KARYA, PERUMAHAN DAN

PEMUKIMAN

KEPALA BIDANG

PRASARANA MTAYAH

YUSTIANDO

NIP. 19671005 199803 1 009

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARG ET

(1) (2) (3) (4) (s)

(1) Proglam Perencanaan Bidang Praarana Wilayah
Koordinasi Perencanaan

Pem bangunan Prasarana

Perumahan dan Pemukiman

Laporan Koordinasi Perencanaan

Pembangunan Prasarana Cipta Karya,

Perumahan dan Permukiman
1 laporan

Profi I Pembangunan Bidang Prasarana

Keciptakaryaan, Bina Konstruksi,

Perumahan dan Permukiman
1 Dokumen

DEDY PUDJA WARDANA
NIP. 1972021s 200701 1M3

NO.

(1)



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : DRS. H. HARIYO SANTOSO

Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Manusia

Pemerintahan Bappeda Prov. Kaltim

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

dan

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

maupun sanksi.

Samarinda, 21 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DRS. H. H DRA. TRI P A TI
Nip. 19630710 '198811 1 005 Nip. 19631025 198701 00'l

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Nama : DRA. TRI PADIANAWATI

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pemerintahan

Bappeda Prov. Kaltim

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.



NO. PROGRAM/KEGI,ATAN ANGGARAN
(1) tzt (3)

(1) Progam Perencanaan Bidang Sumber Daya Manusia dan Pemerintahan
Koordinasi Perencanaan Pembangunan Pemerintahan 1,149,300,000

TOTAT 1,149,300,O00

Samarinda, 21 Januari 2019

KEPALA BlDANG

SUMBER

PE

KAS U B BID

PEIMERINTAHANDAYA USIA DAN

19630710 198811 1 005 NIP. 19631025 198701 2 00

NO. INDIKATOR XINERJA SATUAN TARG ET

(1) (2t (3) (4) (s)

Program Perencanaan Bidang Sumber Daya Manusia dan Pemelintahan
Koordinasi Perencanaan

Pembangunan Pemerintahan

Jumlah laporan koordinasi
perencanaan pembangunan Sektor
Pemerintahan

1

Jum lah laporan Penghargaan
Pembanqunan Daerah (PPD)

1

PERJANJIAN KINER'A TAHUN 2019
BIDANG SUMBER DAYA MANUSIA DAN PEMERINTAHAN

SUB. BIDANG PEMERINTAHAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

0

SASARAN KEGI,ATAN

(r)

Laporan

Laporan



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

drbawah ini :

Nama : DRS. H. HARIYO SANTOSO

Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Manusia

Pemerintahan Bappeda Prov. Kaltim

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

dan

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target klnerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

maupun sanksi.

Samarinda, 21 Januari 20'l 9

Pihak Kedua, Pi ertama,

DRS. H. HARIYO SANTOSO
Nip 19630710 1988'1 1 '1 005

.:

Nama : H. ANDRIE ASDI, SH

Jabatan : Kepala Sub Bidang Kesejahteraan Sosial

Bappeda Prov. Kaltim

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

H. ANDRIE ASDI. SH
Nip 19710809 200003 1 004



PERJANJI,AN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG SUMBER DAYA MANUSI,A DAN PEMERINTAHAN

SUB. BIDANG KESUAHTERAAN SOSIAL
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

(1)

NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
(1) (2\ (3)

(1) Program Perencanaan Bidang Sumber Daya Manusla dan Pemerintahan
a Koordinasi Perencanaan Pembangunan Kesejahteraan Sosial 710,000,000

TOTAL 710,OOO,O(x)

samarinda, 21 Januari 201.9

KEPALA BIDANG

SUMBER DAYA MANUSIA DAN

KASUBBID

KESUAHTERAAN SOSIAL

PEME

19630710 198811 1 005

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
(1) (2) (3) (4) (s)

Program Perencanaan Bidang Sumber Daya Manusia dan Pemerintahan
Koordinasi Perencanaan

Pembangunan Kesejahteraan Sosial

Jumlah laporan koordinasi
perencanaan pembangunan Sektor

Kesejahteraan Sosial
1 Laporan

Jumlah Dokumen Strategi

Penanggulanan Kemiskinan Daerah
1 Dokumen

NrP. 19710808 200003 1 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : Hj NANI NURAINI, ST, MT

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengembangan Sumber Daya

Manusia Bappeda Prov. Kaltim

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : DRS. H. HARIYO SANTOSO

Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Manusia

Pemerintahan Bappeda Prov. Kaltim

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

maupun sanksi.

Samarinda, 21 Januari 2019

Pihak Pihak Pertama,

oso Hi. ANI NURAINI, ST, M.T
Nip. 1972031 't 200112 2 0O2

dan

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Nip. 19630710198811 1 005



PERJANJI,AN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG SUMBER DAYA MANUSI"A DAN PEMERINTAHAN

SUB. BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Samarinda, 21 Januari 2019

KEPALA BIDANG

SUMBER DAYA MANUSTA DAN

KASUBBID

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PEM

19630710 1005
MT

NO. SASARAN KEGIATAN IN DIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
(1) (2) (3) (4)

(1) Program Perencanaan Bidang Sumber Daya Manusla dan Pemerintahan

Koordinasi Perencanaan

Pembangunan Pengembangan

Sum ber Daya Manusia

Jumlah laporan koordinasi
perencanaan pembangunan Sekor
Pengem bangan Sumber Daya Manusia

1 laporan

Laporan Kondisi Pembangunan

Masyarakat Provinsi Kalimantan Timur 1 laporan

NO. PROGRAM/KEGIATAN
ANGGARAN

(1) (2) (l)

(1) Program Perencanaan Bidang Sumber Daya Manusia dan Pemerintahan
Koordinasi Perencanaan Pembangunan Pengembangan Sumber Daya

Manusia

705,000,000

TOTAT 705,0O0,000

TAHA

a

NIP 19720311 20072 2 002

(s)



!-:-

SUB BAGIAN PENYUSUNA PROGRAM A EI/ALUASI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

PROVINSI KALIMANTAN TIMUR


