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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
PROVINS! KALIMANTAN TIMUR TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel sarta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
dibawah ini

Nama . DR.IR. H. ZAIRIN ZAIN, M.SI

Jabatan . Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Provinai Kalimantan Timur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. IR. H. ISRAN NOOR, M.§I
Jabatan . Gubemur Kalimantan Timur
Selaku atasan langsung Pihak Perlama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Plhak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang ssharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah saperhi yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaarn.

Keberhasilan dan kegagalan pencepaian target kinerja terssbut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capsian kinerja dari perjanjan ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
maupun sanksi.

Samarinda, 21 Januari 2018

Pihak Kedua, Pibhak Periama,
GUBERNUR KALIMANTAN TIMUR, KEPALA BAPPEDA,

AL

Dr. IR. H. JSRAN NOOR, M.SI DR. IR. H. ZAIRIN ZAIN, M.St




PERJANJIAN KINERJIA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

TOTAL ANGGARAN TAHUN ANGGARAN 2019

Rp. 48.050.000.000

H SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KENERJA SATUAN| TARGET
i 5] = @
1| Tatcapairtya integrasi dan sinkronisasi antar fungsi perencanaan| Frosentase RKPD terhadap % 99
dan penganggaran RPJMD, Renstra terhadap RPIMD
dan RENJA terhadap RKPD
Jumiah usutan APBN di Kaltim % 95
{melakii regional Kalimantan yang
diskomodir oleh Pemerintah
Pusat
Fersentase kesesuaian DPA % 95
dengan RKPD
2|Tescapainya Kualitas Data/mformasi dan Spasial serta Fungsi "I-'mght ketersediaan data dan % 100
Peran Koordinasi Perencanaan Pembangunan Daerah infarmasi perencanaan
pembangunan
Persentase koordinasi % 95
perencanaan pembanguinar
3 [Tercapainya Sasaran RPIMD Provinst Kalimantan Timur Petsentaca Pencapaian RKPD % 95
terhadap Sasaran RPIMD
H PROGRAM ANGGARAN {Rp.) KETERANGAN
] @ @ &
(1}|Program Pengembangan Data dan Analisis Pembangunan 1.911,940,000.00 APSD
Dasrah
{2}| Program Perencanaan Pembangunan Bidang Ekonomi 4,824,900,000.00 APBD
{3} | Program Pengendalian dan fvahusi Hasil Pelaksanaan 3,772,160,000.00 APBD
Pembangunan Desrah
{4) | Program Perencanaan Bidang Pemerintahan Sosial Budaya 2,564,300,000.00 APBD
(5)| Program Perencanaan Bidang Prasarana Wilayah 2,850,000,000.00| APBD
(6} |Program Perencanaan Pembangunan Daerah 8,585,250,000.00 APED
B PROGRAM PENGUKUN K TS0Rs00000 |
(1) [Program Pelayanan Adminéstras: Perkantoran 8.450,375,000.00| APBD
{2} | Program Peringkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 8.061650,00000 APBD
(3} |Program Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Pemarintsh 6,407,400,000,00 APBD
Daerah
{4} |Program Penyusunan Dokumen Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan APBD
TOTAL

GUBERMNUR KALTMANTAN TIMUR

DR- IR H. ISRAN NOOR, M.51

samarinda, 21 lanuari 2019

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
HEPALA,

— == ey
DR. IR. M. ZAIRIN ZAIN




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serfa berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

dibawah ini :
Nama . DRS. H. SUFIAN AGUS, M.Si
Jabatan . Sekretaris Bappeda Prov. Kaltim

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : DR.IR. H. ZAIRIN ZAIN, M.SI
Jabatan . Kepala Bappeda Prov. Kaltim
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Samarinda, 21 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

— ,g‘{&\ = ——\:;‘_

DR. IR. H. ZAIRIN ZAIN, M.SI DRS. H. SUFIAN AGUS. M.Si
NIP. 19590714 198611 1 1001 NIP. 19660204 198803 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

BIDANG SEKRETARIAT

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
(L) (2) {3) ) 5)
1 |Program Pelayanan Admimistrasi Perkantoran |Terlayaninnya administrasi % 100

perkantoran
2 |Program Peningkatan Sarana dan Prasarana |Terpenuhinya Sarana dan % 100
Aperatur Prasarana Aparatur
3 |Program Peningkatan Kapasitas Keiembagaan|Meningkatnya Kapasitas
Pemerintah Daerah Kelembagaan Pemerintah Daerah % 40
4 |Program Penyusunan Dokumen Perencanaan, [Meningkatnya Kinerja Instansi
Pengendalian dan Evaluasi Penyelenggaraan |Pemerintah % 20
Pemerintahan
NO. PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) KETERANGAN
(1) (2) 3 )
B. PROGRAM PENDUKUNG
(1) |Program Pelayanan Administrasi 8,450,375,000.00 APBD
Perkantoran
a |Pelaksanaan Administrasi Perkantoran 8,450,375,000.00
(2) |Program Peningkatan Sarana dan 8,061.650.000.00 APBD
Prasarana Aparatur
a |Penyediaan Peralatan dan Kelengkapan 3,950,991,000.00
Sarana dan Prasarana
Pemeliharaan Peralatan dan Kelengkapan 4,110,659,000.00
Sarana dan Prasarana
{3) |Program Peningkatan Kapasitas 5,407.400,000.00 APBD
Kelembagaan Pamerintah Daerah
a. |Koordinasi dan Konsultasi Kelembagaan 5,077 400,060.00
Pemerintah Daerah
b. |Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 1,330,000,000.00
(4} |Program Penyusunan Dokumen 621,425,000.00 AFBD
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan
3. |Penyusunan Dokumen Perencanaan dan 431,425.000.00
Anggaran
b |Penyusunan Laperan Pengendalian dan 190,000,000.00
Evaluasi Pelzaksanaan Kegialan
TOTAL 23,540,850,000.00

ot

KEPALA

DR : N, M.
NIP. 19590714 198511 1 00

Samarninda, 21 lanuari 2019

NIP. 15660204 198803 1 016




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama . CHARMARIJATY, ST, M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan dan Pengendalian
Pembangunan Daerah Bappeda Prov. Kaltim

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : DR.IR. H. ZAIRIN ZAIN, M.SI
Jabatan . Kepala Bappeda Prov. Kaltim
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Samarinda, 21 Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama
A )
——— -‘““‘:.__
DR. IR. H. ZAIRIN ZAIN, M.S!I CHARMARIJATY /ST, M.Si

NIP. 19590714 198611 1 1001 NIP. 19690815 189803 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG PERENCANAAN DAN PENGENDALIAN PEMBANGUNAN DAERAH

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
(1} (2) 3) 0] {S)
1 |Program Perencanaan Pembangunan Daerah |Presentase efektifilas

perencanaan pembangunan % 100
daerah tahunan
2 |Program Pengendalian dan Evaluasi Hasil Persentase Pencapaian
Pelaksanaan Pernbangunan Daerab Pelaksanaan Pembangunan % 75
Daerah
3 |Program Pengembangan Data dan Analisis | Tingkat ketersediaan data dan
Pembangunan Daerah informasi perencanaan % 92
pembangunan

NQ. PROGRAM/ KEGIATAN ANGGARAN (Rp.} KETERANGAN

(69 (2) (€] 4
A. PROGRAM PRIORITAS
(1) |Program Perencanaan Pembangunan #,585,850,000.00 APBD
Dasrah
a |Penyusunan RKPD 1,120,000,000.00
b |Penyusunan RPJMD 1,200,000,000.00
¢ |Penyelenggaraan Musrenbang Provinsi 3,000,000,000.00
d |Koordinasi Kerjasama Pembangunan Antar 960,000,000.00
Daerah
e |Penyusunan, Pengembangan, Pemeliharaan 919,100,000.00
dan Pelaksanaan Sistem Informasi
Perencanaan
f |Penyusunan KUA-PPAS APBD dan P-APBD 1,386,750,000.00
{2) |Program Pengendsalian dan Evaluasi Hasil 3,772,160,000.00 APBD
Palaksanaan Pembangunan Daerah
a |Monitoring dan Pelaporan Hasil Pelaksanaan 1,838,160,000.00
Pembangunan
b |Pengendalian rencana dan evaluasi hasil 1,934,000,000.00
pelaksanaan RPJPD, RPIMD dan RKPD
(3) |Program Pengembangan Data dan Analisis| 1,911,940,000.00 APBD

Pembangunan Daerah

a |Pengembangan Data dan Analisis Sekioral 1,206,540,000.00
Pembangunan Daerah
b |Pengembangan Data dan Analisis Geospasial 70%,400,000.00
Pembangunan Daerah
TOTAL 14,269,950,000.00
Samarinda, 21 Januari 2019
KEPALA KEPALA BIDANG
PEREMCANAAN DAN PE NDALLAN
PEMBANG AERAH
DR. IR, H. ZAIRIN ZAIN, M.SI

NIP. 1953{714 198611 1 601

CHARMA JILM,SI
NIP. 19690815 199803 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

dibawah ini :
Nama :  SAUR PARSAORAN T, S.Pi, MEMD
Jabatan 1 Kepala Bidang Ekonomi Bappeda Prov. Kaitim

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : DR.IR. H. ZAIRIN ZAIN, M.Si
Jabatan :  Kepala Bappeda Prov. Kaltim

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagaian pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi,
Samarinda, 21 Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
—— "‘-b.“-_ »
DR. H. ZAIRIN ZAIN, M.SI SAUR PARSAORAN T, S.Pi, MEMD

NIP. 19590714 188611 1 1001 NIP. 19730507 199803 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

BIDANG EKONOMI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
(L} (2) {3) ) (5)
1 |Program Perencanaan Pembangunan Parsentase pencapaian
Bidang Ekonomi sasaran jangka menengah o %0
dengan realisasi tahunan di
bidang perekonomian
NO. PROGRAM/ KEGIATAN ANGGARAN (Rp.} KETERANGAN
(1} (2) (3) )
A. PROGRAM PRIORITAS
(1) |Program Perencanaan Pembangunan 4.824.900.000,00 APBD
Bidang Ekonomi
a |Koordinasi Perencanaan Pembangunan 1.257.600.000,00
Sumber Daya Alam dan Lingkungan
Hidup
b |Koordinasi Perencanaan Pembangunan 897 .000.000,00
Pertanian dan Perikanan
¢ |Koordinasi Perencanaan Pembangunan 2.670.300.000,00
Industri, Perdagangan, Koperasi, [rvestasi
dan Pariwisata
TOTAL 4.824.900.000,00
Samarinda, 21 Januari 2019
KEPALA KEPALA BIDANG
EROMOMI

DR. IR. H. ZAIRIN ZAIN, M.51
MIP. 19590714 158611 1 001

SAUR PARSAOQRANT, 5.Pi, MEMD
NIP. 19730507 199803 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
dibawah ini ;

Nama . YUSLIANDO, 8T

Jabatan ©  Kepala Bidang Prasarana dan Wilayah
Bappeda Prov. Kaltim

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . DR.IR. H. ZAIRIN ZAIN, M.SI
Jabatan . Kepala Bappeda Prov. Kaltim
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutanya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama benanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dipedukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mangambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Samarinda, 21 Januan 2019
Fihak Kedus, Pihak Pertama,
DR. IR. H. ZAIRIN ZAIN, M.SI YUSLIANDO, ST

NIP. 19590714 198611 1 1001 NIP. 19671005 199803 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG PRASARANA WILAYAH
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

NO. SASARAMN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
o)) 2) 3 ) (5)
1 |Program Perencanaan Bidang Prasarana Presentase pencapaian sasaran
Wilayah jangka menengah dengan % i

realisasi tahunan di bidang
Prasarana Wilayah

NO. PROGRAM/ KEGIATAN ANGGARAN {Rp.) KETERAMGAN
(1) @ (3) )
A. PROGRAM PRIORITAS
{1} |Program Perencanaan Bidang Pragarana 2,850,000,000.00 APED
Wilsyah
a |Keordinasi Perencanaan Pembangunan 1,225,5900,000.00
Prasarana Perhubungan
b |Koordinasi Perencanaan Pembangunan 1,012,700,000.00

Prasarana Sumber Daya Air dan Tata Ruang

€ |Koordinasi Perencanaan Pembangunan 611,400,000.00
Prasarana Cipta Karya, Perurnahan dan
Pemukiman
TOTAL 2,850,000,000.00
Samarinda, 21 Januari 2019
KEPALA KEPALA BIRANG

PRASARANA WILAYAH

/(?J\ —

H
DR. IR. H. ZAIRIN ZAIN. M 5] YUSLMANDO, 5T
NIP. 19590714 158611 1 001 NIP. 19671005 199803 1 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : DRS. H. HARIYO SANTOSO

Jabatan . Kepala Bidang Sumber Daya Manusia dan
Pemerintahan Bappeda Prov. Kaltim

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . DR.IR. H. ZAIRIN ZAIN, M.SI
Jabatan . Kepala Bappeda Prov. Kaltim
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Samarinda, 21 Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak ?_e_ngma.
——‘éé‘ Pt '
DR. IR. H. ZAIRIN ZAIN, M.SI DRS. H. HARIYO SANTOSO

NIP. 19590714 198611 1 1001 NIP. 19630710 198811 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG SUMBER DAYA MANUSIA DAN PEMERINTAHAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

"NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
[ @ 3) {4) (5)
1 |Program Perencanaan Bidang Pemenntahan |Presentase pencapaian sasaran

dan Sosial Budaya jangka menengah dengan
realisasi tahunan di bidang % 90
Pemerintahan dan Sosial Budaya
NOD. PROGRAM/ KEGIATAN ANGGARAN f-Rp.} KETERANGAN
1) (2} 3) 4)
A. PROGRAM PRIORITAS
(1) |Program Perencanaan Bidang 2,564,300.000.00 APBD
Pemerintahan Scsial Budava
a |Koordinasi Perencanaan Pembangunan 705,000,000.00
Pengembangan Sumber Daya Manusia
b |Komordinasi Perencanzan Pembangunan 710,000,000.00
Kesejahteraan Sosial
Koordinasi Perencanaan Pembangunan 1,149,300,600.00
Pemerintahan
TOTAL 2,564,300,000.00
Samarinda, 21 Januari 2019
KEFALA KEPALA BIDANG
A 15 :

NIP. 19550714 198611 1 001

NIP.19630710 198811 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

dibawah ini :
Narma © IR AKHMAD HUZAIRIN
Jabatan : Kepala Sub Bagian Penyusunan Program dan

Evaluasi Bappeda Prov. Kaltim
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . DRS. H. SUFIAN AGUS, M.Si
Jabatan . Sekretaris Bappeda Prov. Kaltim
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama befjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang teiah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan
maupun sanksi.

Samarinda, 21 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IR, AKHM'[I;;IN

DRS. H. SUFIAN AGUS, M.Si
Nip. 19660204 198803 1 016 Nip. 19640709 199803 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEKRETARIAT

SUB. BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN EVALUASI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
() {5)
m (2 (3)
(1)} |Program Penyusunan Dokumen Perencanaan, Pengendal-ian dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan
Penyusunan Dokumen Perencanaan [Jumlah Dokumen Perencanaan dan 10 dokumen
|dan Anggaran Anggaran
Jumlah Laporan Pengendalian dan 4 dokumen
Evaluasi Pelaksanaan Kegiatan
Penyusunan Laporan Pengendalian [Jumlah Laporan Pengendalian dan dokumen
dan Evaluasi Pelaksanaan Kegiatan |Evaluasi Pelaksanaan Kegiatan 4
NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
3
n ()
(1) |Program Penyusunan Dokumen Perencanaan, PengendaI-Ian dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemnerintahan
a |Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Anggaran 431,425,000
b |Penyusunan Laporan Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Kegiatan 190,000,000
TOTAL 621,425,000
Samarinda, 21 Januari 2019
SEKRETARIS KASUBBAG
PENYUSUNAN PR AN EVALUASI

x\

Drs. H, SUFJAN AGUS, M.Si
NIP. 19660204 198803 1 016

/fffl E
NIP. 19640409 198803 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

dibawah ini :
Nama :  RAMSYAH, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Bappeda Prov. Kaltim
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  DRS. H. SUFIAN AGUS, M.Si
Jabatan . Sekretaris Bappeda Prov. Kaltim
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pinak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinefja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
maupun sanksi.

Samarinda, 21 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\v ) J 5 ,
DRS. SUFIAN AGUS, M.Si RAMSYAH. SE

Nip. 19660204 198803 1 016 Nip. 19630127 198803 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEKRETARIAT

SUB. BAGIAN UMUM DAN KPEGAWAIAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET |
1 (2 (3 ) (5}
Program Pelayanan Administrasl Perkantoran
Pelaksanaan Administrasi PerkantoranjJumlah bulan pemeliharaan peralatan
dan Kelengkapan Sarana dan 12 Bulan
Prasarana
Program Peningkatan $arana dan Prasarana Aparatur
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Laporan Pengendalian dan 12 Bulan
Kelengkapan Sarana dan Prasarana |Evaluasi Pelaksanaan Kegiatan
Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah bulan pemeliharaan peratatan 12
Kelengkapan Sarana dan Prasarana |dan Kelengkapan Sarana dan Bulan
Prasarana
Program Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Pemerintah Daerah
Koordinasi dan Konsultasi Jumlah kegiatan koordinasi dan 12
Kelembagaan Pemerintah Daerah |konsultasi kelembagaan pemerintah Bulan
daerah
Peningkatan Kapasitas Sumber Jumlah Jumlah PNS yang mengikuti 15
Daya Aparatur pelatiban/bimtek orang
NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
L (2) (3)
{1) |Program I-’elayanan Administrasi Perlantoran
a |Pelaksanaan Administrasi Perkantoran 8.450,375,000
(2} |Program Peningkatan S5arana dan Prasarana Aparatur
a |Penyediaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Prasarana 3,950,991,000

b |Pemeliharaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Prasarana 4,110,659,000
(3) |Program Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Pemerintah Daerah
a |Koordinasi dan Konsultasi Kelembagaan Pemerintah Daerah 5,077.400,000
b |Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 1,330,000,000
TOTAL 22,919,425,000
Samarinda, 21 Januari 2019
SEKRETARIS KASUBBAG

UMUM KEPEGAWAIAN

H-:-

— — '

Drs. H. SUFTAN AGUS, M.Si namge_u.ﬁ
NIP. 19660204 1988032 1 016 NIP.196301077 198803 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
tfransparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

dibawah ini :
Nama . DUMA MANGALLE, SE
Jabatan © Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset

Bappeda Prov. Kaltim
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . DRS. H. SUFIAN AGUS, M.Si
Jabatan . Sekretaris Bappeda Prov. Kaltim
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil indakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
maupun sanksi.

Samarinda, 21 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DRS. H. SUFIAN AGUS, M.Si DUMA MANGALLE, SE

Nip. 19660204 198803 1 016 Nip. 19700707 199203 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIAT
SUB. BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Samarinda, 21 Jaruari 2019

SEKRETARIS KASUBBAG KEUANGAN

o

iy

Drs. H. SUFIAN AGUS, M.SI DUMA MANGALLE, SE
NIP. 19660204 198803 1 016 NIP.19700707 199203 1 011

NO, SASARAN KEGIATAN SATUAN
{1) {2) {3)
Melakukan Pengumpulan dan Penyimpanan Bahan Koordinasi Penyusunan anggaran, 100
Perbendaharaan, Verifikasi dan Akuntansi Keuangan, serta Pencatatan Aser
NO. Fungsi
{1) 2)
1 [Menyiapkan bahan perumusan rencana strategis serta rencana kerja dan anggaran Sub Bagian
Keuangan dan Aset
2 |Meneliti dan memverifikasi laporan pertanggung jawaban keuangan
3 Mengawasi dan mengarahkan pelaksanaan peneroamaan, penyimpanan dan pengeluaran
anggaran
4 |Mengawasi dan mengendal-ikan kegiatan pembukuan dan administrasi keuangan
5 |Membantu penyelenggaraan pengelolaan barang milik/kekayaan negara
& |Membantu evaluasi dan pelaporan hasil pelaksanaan tugas Sub. Bagian keuangan dan Aset
7 |Pelaksanakan tugas lain vang diberikan oleh pimpinan sesuai tugas dan fungsi




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdtif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

dibawah ini ;
Nama . BERLIN FRINIKO SIHALOHO, SE
Jabatan . Kepala Sub Bidang Perencanaan Pembangunan

Daerah Bappeda Prov. Kaltim
Selanjutnya disebut Pinak Pertama.

Nama ;. CHARMARIJATY, ST, M.5i

Jabatan .  Kepala Bidang Perencanaan dan Pengendalian
Pembangunan Daerah Bappeda Prov. Kaltim

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pinak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Samarinda, 21 Januari 2019

Pihak Kedua, Pih

X

/ \_-‘-,-_'___.—-—-""'_'_

CHARMARIJATY, ST, M.Si ERLIN FRINIKO SIHALOHOQ, SE
Nip. 19690815 199803 2 003 Nip. 19730904 198403 1 003

Pertama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

BIDANG PERENCANAAN DAN PENGENDALIAN PEMBANGUNAN DAERAH

SUB.BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN
(1) = P = (3) @) (5)
Program Perencanaan Pembangunan Daerah
1 Penyusunan RKPD Dokgmen Perencanaan Tahunan Prov. 2 Dokumen
Kaltim
Penyusunan RPJMD Dokumen Raperda RPIMD Prov.Kaltim
2 Tahun 2018-2023 1 Dokumen
Penyelenggaraan Musrenbang Forum pembahasan Rencana Jangka
3 |Provinsi Menengah dan Tahunan yang dilakukan 3 forum
;. Ilf:?okumen.ll-..}sulan Pcrlog::r::;,izl(:l%latan 1 Dokumen
4 |Koordinasi Kerjasama Pembangunan alimantan Himupaca —
Antar Daerah 2. Rancangan Pergub tentang Koordinasi
Perencanaan Pembangunan Daerah 1 Rapergub
NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
(1) (2) (3)
(1) |Program Perencanaan Pembangunan Daerah
1 |Pemyisunan RKPD 1.120.000.000
2 |Peryusunan RPJMD 1.200.000.000
3 |Penyelenggaraan Musrenbang Provinsi 3.000.000.000
4 [Koordinasi Kerjasama Pembangunan Antar Daerah 960.000.000
TOTAL 6.280.000.000
Samarinda, 21 Januari 2019
KEPALA BIDANG KASUBBAG
PERENCANAAN DAN PENGENDALUAN PERENCANAAN PEMBANGLUNAN DAERAH

PEMBANGUNAN RAH

\ g f ‘

LHABMAEUAH?ﬁSI' i BERLIN FRINIKO SIHALOHQ, SE
NIP.15690815 199803 2 003 NIP.19690829 199703 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

dibawah ini :
Nama . SRIREJEKI, ST, M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pembiayaan Pembangunan

Daerah Bappeda Prov. Kaltim
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . CHARMARIJATY, ST, M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan dan Pengendalian
Pembangunan Daerah Bappeda Prov. Kaltim

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinega yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian farget kinera tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari pefjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan daiam rangka pemberian penghargaan
maupun sanksi.

Samarinda, 21 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
v %
f""".’
CHARMARIJATY /ST, M.Si SRI| REJEKI, ST, M.Si

Nip. 19680815 199803 2 003 Nip. 18701005 199503 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN PEMBANGUNAN DAERAH
SUB.BIDANG PEMBIAYAAN PEMBANGUNAN DAERAH
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

NO., SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
(43} 2 3 ) 5}
Program Perencanaan Pembangunan Daerah
Penyusunan, Pengembangan, Jumlah tahapan perencanaan yang
Pemeliharaan dan Pelaksanaan |menggunakan sistem informasi 6 Tahapan
Sistem Informast Perencanaan

Penyusunan KJA-PPAS APBD dan P|Dokumen Ranc, KUA-PPAS, KUA-PPAS,
APED Ranc. Perubahan KUA-PPAS dan 8 Dokumen
Perubahan KUA-PPAS

NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN

(1) (2} (3)

{1) |Program Perencanaan Pembangunan Daerah

Penyusunan, Pengembangan, Pemeliharaan dan Pelaksanaan Sistem 919,100,000
3 |informasi Perencanaan
b. |Penyusunan KUA-PPAS APBD dan P-APBD 1,386,750,000
TOTAL 2,305,850,000

Samarinda, 21 Januari 2019

KEPALA BIDANG KASUBEID
PERENCANAAN DAN PENGENDALIAN PEMBIAYAAN PEMBAMNGUNAN DAERAH
PEMBANGUNAN DAERAH

H__,a-""

SRI REJEKL, ST, M.Si
NIP.19690815 199803 2 003 NIP.19701005 199503 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
trangparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama . MUHAMMAD HAMSANI, ST, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengendalian dan Evaluasi
Bappeda Prov. Kaltim

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : CHARMARIJATY, ST, M.Si

Jabatan :  Kepala Bidang Perencanaan dan Pengendalian
Pembangunan Daerah Bappeda Prov. Kaltim

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi ferhadap capaian kineria dari peranjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Samarinda, 21 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

N e
u/ wansan
CHARMARIJ . ST, M.Si

MUHAMMAD HAMSANI, ST, M.Si
Nip. 19690815 199803 2 003 Nip. 19830424 200112 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN PEMBANGUNAN DAERAH
SUB. BIDANG PENGENDALIAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
w @ 3) @ )
1) Program Pengendalian dan Evaluasi Hasil Pelaksanaan Pembangunan Daerah

Monitoring dan Pelaporan Hasil Dokumen Laporan Monitaring Evaluasi
Pefaksanaan Pembangunan Pelaksanaan Pembangunan 5 Dokumen
APBD/APBN, Laporan dan TEPRA
Pengendalian rencana dan evaluasi |Laporan Triwulan Evaluasi Renja SKPD
hasil pelaksanaan RPIPG, RPIMD  |dan Laporan Semester RKPD Kab/Kota 6 Laporan
dan RKPD
Daokumen Evaluasi RKPD 1 Dokumen
(2} Program Pengembangan Data dan Analisis Pembangunan Daerah
Penyelenggaraan Pengembangan [Jumlah Dokumen Data dan Informasi
Data dan Analisis Sektoral yang Dihasilkan
Cokumen 14
Pembangunan Daerah
Pengembangan Data dan Analisis |Publikasi Jenis Data dan Informasi 6T 5
Geospasial Pembangunan Daerah | Geospasial Tematik IGT)
NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
3)
63 &
(1) |Program Pengendalian dan Evaluasi Hasil Pelakisanaan Pembangunan Daerah
a |Monitoring dan Pelaporan Hasil Pelaksanaan Pembangunan 1,838,160,000
b |Pengendalian rencana dan evaluasi hasil pelaksanaan RPIPD, RPIMD dan 1,934,000,000
RKPD
(1) |Program Perigembangan Data dan Analisis Pembangunan Daerah
a |Pengembangan Data dan Analisis Sektoral Pembangunan Daerah 1,206,540,000
b |Pengembangan Data dan Analisis Geospasial Pembangunan Daerah 705,400,000
TOTAL 5,684 100,000
Samarinda, 21 Januari 2019
KEPALA BIDANG KASUBBID
PERENCANAAN DAN PENGENDALIAN PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH :

) h "\*\ ‘h'i-_/
i MUHAMMAD HAMSA s1
NIP.19600815 0803 2 003 NIP. 10830424 200113 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama . ANDI ARIFUDDIN, S.Pi, M.Si

Jabatan . Kepala Sub Bidang INDAGKOP, Investasi dan
Pariwisata Bappeda Prov. Kaltim

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . SAUR PARSACRAN T, S.Pi, MEMD
Jabatan . Kepala Bidang Ekonomi

Bappeda Prov. Kaltim
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinefja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
maupun sanksi.

Samarinda, 21 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SAUR PARSAORAN T, S.Pi, MEMD AND! ARFUDDIN,S.Pi, M.Si
Nip. 19730507 198803 1 007 Nip. 19680804 199703 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG EKONOMI
SUB.BIDANG INDAGKOP, INVESTASI DAN PARIWISATA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN
(1) 2 (3 (4) (5
{1} |Program Perencanaan Pembangunan Bidang Ekonomi

Koordinasi Perencanaan Laporan Koordinasi Perencanaan

Pembangunan Industri, Pembangunan Sub Bid Indagkop, 1 laporan

Perdagangan, Koperasi, Investasi  |Investast dan Pariwisata
dan Pariwisata

|Laporan Hasil Pelaksanaan Rakonreg
PDRB se Kalimantan Tahun 2019 1 laporan

Laporan Hasil Penyusunan Data dan
Informasi Perencanaan Pembangunan

. . I
Sektor Indakop Pariwisata 1 Apeian
ANGGARAN
NO. PROGRAM/KEGIATAN
(1 2) 3
(1) |Program Perencanaan Pembangunan Bidang Ekonomi
a |Koordinasi Perencanaan Pembangunan Industri, Perdagangan, Koperasi, 2,670,300,000
Investasi dan Pariwisata
TOTAL 2.670,300.000
Samarinda, 21 Januari 2019
KEPALA BIDANG KASLUBBID
EKOMNOMI 3

SAUR PARSAQRAN T, S.Pi.,MEMD
NIP. 19730507 199803 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

dibawah ini :
Nama - IR.Hj. HIDAYANTI DARMA, M.P.
Jabatan . Kepala Sub Bidang Pertanian dan Perikanan

Bappeda Prov. Kaltim
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . SAUR PARSAORAN T, S.Pi, MEMD
Jabatan :  Kepala Bidang Ekonomi

Bappeda Prov. Kaltim
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
maupun sanksi.

Samarinda, 21 Januari 2019

Pihak fedua, Pihak Pertama,
’.——'
SAUR PARSAQRANT, S.Pi, MEMD IR. Hj. HIDAYANTI| DARMA, M.P.

Nip. 19730507 199803 1 007 Nip. 19670203 199203 2 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG EKONOMI
SUB. BIDANG PERTANIAN DAN PERIKANAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN
(1) 2) 3) 4 {5
(1) |Program Perencanaan Pembangunan Bidang Ekonomi
Koordinasi Perencanaan Jumlah laporan koordinasi
Pembangunan Pertanian dan perencanaan pembangunan Sub Bid 1 laporan
Perikanan Pertapian dan Perikanan
Dokumen RAD Pangan dan Gizi (RAD-
PG} Provinsi Kalimantan Timur 2018- 1 laporan
2023
Laporan Evaluasi Pelaksanaan RAD-PG
iKaIimantan Timur Tahun 2019 1 BokGmen
ANGGARAN
NO. PROGRAM/KEGIATAN
(1) (2 3
(1) |Program Perencanaan Pembangunan Bidang Ekonomi
a |Koordinasi Perencanaan Pembangunan Pertanian dan Perikanan | 897,000,000
TOTAL B97,000,000

Samarinda, 21 Januari 2019

KEPALA BIDANG

SAUR PARSAORAN T, 5.Pi. MEMD Ir. Hj. HIDAYANTI DARMA, M.P.
NIP. 19730507 199803 1 007 NIP. 19670203 199203 2 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

dibawah ini :
Nama : RINA JULIATI, 8.5i, M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bidang Sumber Daya Alam dan

Lingkungan Hidup Bappeda Prov. Kaltim
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . SAUR PARSAORAN T, S.Pi, MEMD
Jabatan . Kepala Bidang Ekonomi

Bappeda Prov. Kaltim
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerfja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjtan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian farget kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan
maupun sanksi.

Samarinda, 21 Januar 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SAUR PARSAORAN T, S.Pi, MEMD RINA I1ATI,S.Si, M.Si
Nip. 19730507 199803 1 007 Nip. 19720505 199803 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG EKONOMI
SUB. BIDANG SUMBER DAYA ALAM DAN LINGKUNGAN HIDUP
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN
(1) (2) {3 @ (3)
{1) |Program Perencanaan Pembangunan Bidang Ekonomi
Koaordinasi Perencanaan lumlah laporan koordinasi
Pembangunan Sumber Daya Alam |perencanaan pembangunan Sub Bid 1 laporan
dan Lingkungan Hidup SDA LH
Jumlah Laporan Peényusunan Rencana
Aksi Daerah SDGs Provinsi Kalimantan 1 laporan
Timur Tahun 2018-2023 P
ANGGARAN
NO. PROGRAM/KEGLATAN
{1y @ (3
(1) |Program Perencanaan Pembangunan Bidang Ekonomi
a |Koordinasi Perencanaan Pembangunan Sumber Daya Alam dan | 1,257,600,000
TOTAL 1,257,600,000
Samarinda, 21 Januar 2019
KEPALA BIDANG KASUBBID

SUMBER DAYA ALAM & LINGKUNGAN HIDUP

SAUR PARSAORANT. 5.Pi. MEMD
NIP. 15730507 199803 1 007

RINA JULIAT], 5.5i,M.Si
NIP. 19720515 199803 2 012



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  AHMAD MUZAKKIR, ST, M.Si

Jabatan . Kepala Sub Bidang Prasarana Perhubungan
Bappeda Prov. Kaltim

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YUSLIANDO, ST

Jabatan :  Kepala Bidang Prasarana dan Wilayah
Bappeda Prov. Kaltim

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
maupun sanksi.

Samarinda, 21 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
—.
YUSLIANDO, ST AHMAD MUZAKKIR, ST, M.Si

Nip. 19671005 199803 1 009 Nip. 19751001 200112 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG PRASARANA DAN WILAYAH
SUB.BIDANG PRASARANA PERHUBUNGAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
(1) (2) 3 @ {5)
{1) |Program Perencanaan Bidang Prasarana Wilayah
Koordinasi Perencanaan Laporan Koordinasi Perencanaan
Pembangunan Prasarana Pembangunan Sektor Prasarana 5 laporan
Perhubungan Perhubungan
NO. PROGRAM/KEGIATAN o
4] @) {3)
{1) |Program Perencanaan Bidang Prasarana Wilayah
a |Koordinasi Perencanaan Pembangunan Prasarana Perhubungan | 1,225,900,000
TOTAL 1,225,900,000
Samarinda, 21 Januari 2019
KEPALA BIDANG KASUBBID
PRASARANA WILAYAH PRASARANA PERHUBUNGAN

e

YUSLIANDO, ST AHMAD MUZAKKIR, 5T, M.Si

19671005 199803 1 009

NIP. 19751001 200112 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

dibawah ini :
Nama . IBNU ABBAS, $.50s, M.Si
Jabatan . Kepala Sub Bidang Prasarana Sumber Daya Air dan

Tata Ruang Bappeda Prov. Kaltim
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YUSLIANDOQ, ST

Jabatan ©  Kepala Bidang Prasarana dan Wilayah
Bappeda Prov. Kaltim

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama benjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
maupun sanksi.

Samarinda, 21 Januari 2019

Pinak Kedua, Pihak Pertama,

v

YUSLIANDO, ST IBNU ABBAS, S.S0s. M.Si
Nip. 19671005 189803 1 008 Nip. 19751024 199803 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG PRASARANA DAN WILAYAH
SUB.BIDANG PRASARANA SUMBER DAYA AIR DAN TATA RUANG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
(1) (2) (3 ) {5)
{1) |Program Perencanaan Bidang Prasarana Wilayah
Koordinasi Perencanaan laporan koordinasi perencanaan
Pembangunan Prasarana Sumber |pembangunan Sektor Sumber Daya Air 1 laporan
Daya Air dan Tata Ruang dan Tata Ruang
Laporan Identifikasi Kebutuhan
Infrastruktur untuk Mendukung Pusat- 1 Dokumen
Pusat Pertumbuhan
Profil Pembangunan Bidang Sumber
Daya Air & Tata Ruang 1 oNmen
ANGGARAN
NO. PROGRAM/KEGIATAN
(1} (2) 3
{1) |Program Perencanaan Bidang Prasarana Wilayah
a |Koordinasi Perencanaan Pembangunan Prasarana Sumber Daya Air dan 1,012,700,000
Tata Ruang
TOTAL 1,012,700,000
Samatinda, 21 Januari 2019
KEPALA BIDANG KASUBBID
PRASARANA YAH PRASARANA SUMBER DAYA AIR DAN TATA RUANG
YUSLIANDO [ENU ABBAS ,5.50s, M.5i

NIP. 19671005 199803 1 009

NIP. 15751024 199803 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama . DEDY PUDJA WARDANA
Jabatan . Kepala Sub Bidang Prasarana Cipta Karya,
Perumahan dan Pemukiman Bappeda Prov. Kaltim

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama © YUSLIANDO

Jabatan . Kepala Bidang Prasarana dan Wilayah
Bappeda Prov. Kaltim

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya
sesuai lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang dipedukan dalam rangka pemberian penghargaan
maupun sanksi.

Samarinda, 21 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

i

= f;::%-’\ﬁf -

YUSLIANDO DEDY PUDJA WARDANA
Nip. 19671005 199803 1 009 Nip. 18720215 200701 1 043



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

BIDANG PRASARANA DAN WILAYAH

SUB.BIDANG PRASARANA CIPTA KARYA, PERUMAHAN DAN PEMUKIMAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

NO. SASARAN KEGIATAN [INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
(1) @ 3) ) )
{1} |Program Perencanaan Bidang Prasarana Wﬁayah

Koordinasi Perencanaan Laporan Koordinasi Perencanaan

Pembangunan Prasarana Pembangunan Prasarana Cipta Karya, 1 laporan

Perumahan dan Pemukiman Perumahan dan Permukiman p
Profil Pembangunan Bidang Prasarana
Keciptakaryaan, Bina Kor\struksh 1 Dokumen
Perumahan dan Permukiman

NO. PROGRAM/KEGIATAN ARIGRRAN

e} 2 3)

(1) |Program Perencanaan Bidang Prasarana Wilayah
Koordinasi Perencanaan Pembangunan Prasarana Cipta Karya, Perumahan 611,400,000
dan Pemukiman
TOTAL 611,400,000

KEPALA BIDANG
FRASARANA WILAYAH

&

YUSLIANDO
NIP. 19671005 199803 1 009

Samarinda, 21 Januari 201%

KASUBBID

PRASARANA CIPTA KARYA, PERUMAHAN DAN

PEMUKIMAN

DEDY PUDJA WARDANA
NIP. 19720215 200701 1 043




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

dibawah ini :
Nama . DRA. TRI PADIANAWATI
Jabatan . Kepala Sub Bidang Pemerintahan

Bappeda Prov. Kaltim
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . DRS. H. HARIYO SANTOSO

Jabatan :  Kepala Bidang Sumber Daya Manusia dan
Pemerintahan Bappeda Prov. Kaltim

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
maupun sanksi.

Samarinda, 21 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

i

=

DRA. TRI PAE AWATI
Nip. 19630710 198811 1 005 Nip. 19631025 1987012 001




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG SUMBER DAYA MANUSIA DAN PEMERINTAHAN
SUB, BIDANG PEMERINTAHAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

NO. SASARAN KEGIATAN INPIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1) (2) 3) () (5}
{1) |Program Perencanaan Bidang Sumber Daya Manusia dan Pemerintahan

Koordinasi Perencanaan Jumlah laporan koordinasi

Pembangunan Pemerintahan perencanaan pembangunan Sektor 1 Laporan
Pemerintahan
Jumlah laporan Penghargaan 1 Laporan
Pembangunan Daerah (PPD)

NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
(1) (2 3
{1} |Program Perencanaan Bidang Sumber Daya Manusia dan Pemerintahan

Koordinasi Perencanaan Pembangunan Pemerintahan 1,149,300,000
TOTAL 1,149,300,000
Samarinda, 21 Januari 2019
KEPALA BIDANG KASUBBID
SUMBER DAYA MAMNUSIA DAN PEMERINTAHAN
PE =
/ ‘-. \ ,

-

ey
Ry e
RS

Drs. H. HﬂMS&hTDSG
19630710 198811 1 005

NIP. 19631025 198701 2 00




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

dibawah ini :
Nama . H. ANDRIE ASDI, SH
Jabatan . Kepala Sub Bidang Kesejahteraan Sosial

Bappeda Prov. Kaltim
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : DRS. H. HARIYO SANTOSO

Jabatan :  Kepala Bidang Sumber Daya Manusia dan
Pemerintahan Bappeda Prov. Kaltim

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesua! lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
maupun sanksi.

Samarinda, 21 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DRS. H. HAEIYO SANTOSO H. ANDRIE ASDI, SH
Nip. 19630710 198811 1 005 Nip. 19710809 200003 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG SUMBER DAYA MANUSIA DAN PEMERINTAHAN
SUB. BIDANG KESEJAHTERAAN SOSIAL
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

NOQ, SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
(L () (3 (@) (%)
(1) |Program Perencanaan Bidang Sumber Daya Manusia dan Pemerintahan
Koordinasi Perencanaan Jumliah laporan koordinasi
Pembangunan Kesejahteraan Sosial | perencanaan pembangunan Sektar 1 Laporan

Kesejahteraan Sosial

Jumiah Dokumen Strategi

Penanggulanan Kemiskinan Daerah 1 Bkunjer
NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
(1) ) 3)
(1} |Program Perencanaan Bldang Sumber Daya Manusia dan Pemerintahan
a |Koordinasi Perencanaan Pembangunan Kesejahteraan Sosial | 710,000,000
TOTAL 710,000,000

Samarinda, 21 Januari 2019

KEPALA BIDANG KASUBEID
SUMBER DAYA MANUSIA DAN KESEJAHTERAAN SOSIAL

PEMERL
e ,L
P =

< :
Drs. H. HARYQ-SANTOSO . ANDRIE ASDIL, SH

19630710 198811 1 005 NIP. 19710808 200003 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasii, yang bertanda tangan

dibawah ini :
Nama : Hi. NANI NURAINI, ST, MT
Jabatan . Kepala Sub Bidang Pengembangan Sumber Daya

Manusia Bappeda Prov. Kaltim
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : DRS. H. HARIYO SANTOSO

Jabatan ;  Kepala Bidang Sumber Daya Manusia dan
Pemerintahan Bappeda Prov. Kaltim

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuail lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperdukan dalam rangka pemberian penghargaan
maupun sanksi.

Samarinda, 21 Januari 2019

Pihak Pertama,

M

' Hi. NANI NURAINI, ST, M.T
Nip. 19630710 198811 1 005 Nip. 19720311 200112 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG SUMBER DAYA MANUSIA DAN PEMERINTAHAN
SUB. BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
(1) (2) (3) {4) (5)
(1) |Program Perencanaan Bidang Sumber Daya Manusia dan Pemerintahan

Koordinasi Perencanaan Jumiah laperan koordinasi
Pembangunan Pengembangan perencanaan pembangunan Sektor 1 laporan
Sumber Daya Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia

Laporan Kondisi Pembangunan

Masyarakat Provinsi Kalimantan Timur 1 laporan
ANGGARAN

NO. PROGRAM/KEGIATAN
1) (2) (3}
(1) |Program Perencanaan Bidang Sumber Daya Manusia dan Pemerintahan
a |Koordinasi Perencanaan Pembangunan Pengembangan Sumber Daya 705,000,000

Manusia

TOTAL 705,000,000

Samarinda, 21 Januari 2019
KEPALA BIDANG KASUBBID
SUMBER DAYA MANUSIA DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSLA

| I|I -

!
Hi. NANI NURAINL 'ST,MT
NIP. 19720311 20012 2 002







