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‘’TERWUJUDNYA SAMARINDA SEBAGAI 

KOTA PUSAT PERADABAN’’

Mewujudkan

warga kota yang 

religius, unggul, 

dan berbudaya

MISI 1

Mewujudkan

perekonomian kota

yang maju, mandiri, 

berkerakyatan dan 

berkeadilan

MISI 2

Mewujudkan

pemerintahan yang 

professional, 

transparan, 

akuntabel dan 

bebas korupsi

MISI 3

Mewujudkan

infrastruktur yang 

mantap dan 

modern

MISI 4

Mewujudkan

lingkungan kota

yang aman, 

nyaman, harmoni

dan lestari

MISI 5

VISI DAN MISI KOTA SAMARINDA TAHUN 2021-2026



10 Program Unggulan Daerah Kota Samarinda

Program pemberdayaan RT 
(alokasi 100 Juta per RT per 
tahun) Untuk 1992 RT.

1. 

Program Pengendalian banjir
dan pembangunan system 
drainase modern.

2. 

Program Pembangunan sistem
transportasi masal modern dan 
ramah lingkungan.

3. 

Program social security number 
(satu kartu untuk semua
layanan).

4. 

Program smart city plus.

5. 

Program dokter on call untuk 
kondisi darurat, lansia dan balita.

6. 

Program bantuan peralatan sarana
dan prasarana Pendidikan untuk
menunjang Pendidikan gratis 12 
tahun.

7. 

Pengembangan badan usaha milik
RT (berbasis kelurahan).

8. 

Program pengembangan ruang
terbuka hijau, taman rekreasi satu
kelurahan satu playground.

9. 

Program penciptaan 10.000 
wira usaha baru (start up).

10. 



PERMASALAHAN POKOK & ISU STRATEGIS

Pelaksanaan reformasi birokrasi belum
menyentuh seluruh area

Pembangunan sumber daya manusia belum
merata untuk mewujudkan masyarakat
unggul

Belum terwujudnya sektor ekonomi
yang mendukung ekonomi kerakyatan
dan menciptakan daya saing

Pembangunan lingkungan belum
menggambarkan Samarinda Kota 
TEPIAN

Reformasi birokrasi pemerintah dan penguatan SDM
aparatur

. 

• Pembangunan yang merata dan responsif gender
• Lonjakan pertumbuhan penduduk sebagai dampak dari

terbangunnya IKN (Samarinda sebagai kota penyangga IKN)
• Penanggulangan kemiskinan
• Penanganan covid 19

• Stabilisasi ketahanan pangan
• Peningkatan iklim investasi yang kondusif untuk mendorong tumbuh dan

berkembangnya UMKM, Industri Rumah Tangga dan IKM
• Pengembangan destinasi wisata baru baik yang bersumber dari alam maupun

buatan
• Infrastuktur dan perhubungan
• Peningkatan pendapatan asli daerah

• Peningkatan pengelolaan lingkungan untuk mereduksi pemanasan global
• Optimalisasi penanggulangan banjir
• Penyediaan Sarana dan Prasarana pelayanan dasar terkait ketersediaan air minum,

air limbah, persampahan dan drainase lingkungan
• Penanganan kawasan kumuh
• Penguatan Kota Samarinda sebagai Kota Cerdas (Smart City)
• Pencegahan dan Penanggulangan bencana
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PERMASALAHAN POKOK ISU STRATEGIS



RPJMD Kota Samarinda Tahun 2021-2026 merupakan tahap ke empat dari pelaksanaan RPJPD Kota

Samarinda Tahun 2005-2025 yang ditetapkan pada tanggal 26 Agustus 2021 dengan Peraturan Daerah Kota

Samarinda Nomor 2 Tahun 2021 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota

Samarinda Tahun 2021-2026, namun setelah pelaksanaan selama 2 tahun ini, berdasarkan hasil evaluasi

diperoleh catatan berupa:

Terbitnya Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 8 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas

Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 

berakibat adanya perubahan SOTK maka perlu ada penyesuaian kodefikasi unit organisasi

Adanya perubahan rumusan IKU pada level pemerintah Kota dan Perangkat Daerah

Melakukan penataan ulang terhadap OPD penanggung jawab program dan kegiatan dengan

terbitnya Perda nomor 8 tahun 2021, untuk memastikan semua program dan kegiatan yang 

telah diakomodir dalam dokumen RPJMD 2021-2026 tidak ada yang direduksi atau dihilangkan

oleh OPD penanggung jawab yang baru

Terdapatnya inkonsistensi keeratan hubungan antara sasaran dan arah kebijakan RPJMD 

2021-2026 dengan sasaran dan arah kebijakan pembangunan yang ditetapkan dalam dokumen

RPJPD 2005-2025 dalam upaya melaksanakan misi dan mewujukan visinya karena

menyesuaikan RPJMN dan RPJMD Provinsi KALTIM

Peningkatan integrasi 10 program unggulan ke dalam program pembangunan daerah secara

utuh, sebagai strategi untuk mencapai sasaran pembangunan secara efektif, dengan

menetapkan indikator sasaran yang relevan untuk masing-masing program unggulan.



Perubahan Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Serta Usulan Penambahan

Program Dalam Perubahan Renstra 2021-2026

Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata

Tambahan Program :

Program Pengembangan Ekonomi Kreatif Melalui

Pemanfaatan Dan Perlindungan Hak Kekayaan

Intelektual

Dinas Perumahan Dan Permukiman Kota Samarinda

Tambahan Program :

• Program Kawasan Permukiman

• Program Perumahan Dan Kawasan Permukiman Kumuh

Berikut Susunan Perangkat Daerah Yang Terjadi Penggabungan, Antara Lain:

1. Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Penelitian Dan Pengembangan Kota Samarinda (Urusan Perencanaan,

Penelitian dan Pengembangan)

2. Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Samarinda (Urusan Pendidikan Dan Kebudayaan)

3. Dinas Pemuda, Olah Raga Dan Pariwisata Kota Samarinda (Urusan Kepemudaan Dan Olah Raga dan Pariwisata)

4. Dinas Ketahanan Pangan Dan Pertanian Kota Samarinda ( Urusan Pangan Dan Pertanian)

5. Dinas Koperasi, UKM dan Perindustrian Kota Samarinda (Urusan Koperasi, Industri Dan ESDM)

6. Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Samarinda (Urusan Pekerjaan Umum dan Pertanahan)

7. Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kota Samarinda (Urusan Perpustakaan Dan Kearsipan)

Berdasarkan Perda Nomor 4 tahun 2016 Tentang pembentukan dan susunan perangkat daerah, Terbentuk 37 Perangkat

Daerah dan 10 Kecamatan. Dengan adanya Perda Nomor 8 Tahun 2021 tentang Perubahan atas perda nomor 4 tahun 2016

tentang pembentukan dan susunan perangkat daerah, maka terbentuk 30 Perangkat Daerah dan 10 Kecamatan.



PERUBAHAN TARGET INDIKATOR MAKRO
KOTA SAMARINDA

Indeks Pembangunan Manusia (IPM)

Tingkat Kemiskinan (%)

Tingkat Pengangguran Terbuka (%)

Laju Pertumbuhan Ekonomi (%)

PDRB per Kapita (Juta Rp)

Target 2026 

(RPJMD)

Target 2026 

(hasil diskusi)

80,82 82,90

4,06 3,99

5,55 4,46

4,81 3 - 4

98,24 98,50



TUJUAN DAN SASARAN RENCANA PEMBANGUNAN JANGKA MENENGAH DAERAH

KOTA SAMARINDA TAHUN 2021-2026
VISI

“TERWUJUDNYA SAMARINDA SEBAGAI KOTA PUSAT PERADABAN”

Misi 1
Mewujudkan

masyarakat kota

yang religius, 

unggul dan

berbudaya

Terwujudnya

kualitas SDM  

Kota Samarinda 

yang memiliki

daya saing

Tujuan

Meningkatnya derajat

kesehatan masyarakat

Meningkatnya akses
dan kualitas
pendidikan

Meningkatnya
prestasi pemuda dan
olahraga

Meningkatnya akses
dan kualitas hidup, 
perlindungan
terhadap perempuan
dan anak serta
kesetaraan gender

Meningkatkan
perlindungan, 
pengembangan dan
pemanfaatan budaya
lokal

Sasaran

Umur Harapan Hidup

Angka Harapan lama sekolah

Rata-rata lama sekolah

Indeks Pembangunan 
Pemuda

IPG

Indeks Pembanguan
Kebudayaan

Capaian
Tahun 2022

Target
Tahun 2026

74,56 74,67

15,10 15,00

10,71 10,78

35 54

NA 89,47

NA 57

IPM

Capaian
Tahun 2022

Target
Tahun 2026

81,43 80,17



Misi 2
Mewujudkan

perekonomian kota
yang maju, mandiri, 
berkerakyatan dan

berkeadilan
Menurunnya

kemiskinan

dan

pengganguran

Tujuan

Persentase Kontribusi

Sektor Industri Terhadap

PDRB

Jumlah peningkatan

kewirausahaan baru

Meningkatnya jumlah dan

nilai investasi

Meningkatnya

kesejahteraan sosial

Meningkatnya lapangan 

pekerjaan

Sasaran

Persentase Kontribusi

Sektor Industri Terhadap

PDRB

Jumlah nilai investasi 

berskala nasional PMDN

Jumlah nilai investasi 

berskala nasional PMA

Indeks Ketahanan

Pangan

PDRB per kapita

Tingkat pengangguran

terbuka

Capaian
Tahun 2022

Target
Tahun 2026

7,39 8,40

990,4 M 4,06 T

442,3 M 0,49 T

21 23,14

NA 98,24 Jt

6,78 5,55

Terciptanya

pertumbuhan

dan

pemerataan

ekonomi

Pertumbuhan ekonomi

Capaian
Tahun 2022

Target
Tahun 2026

5,67 4,81

Angka kemiskinan

Capaian
Tahun 2022

Target
Tahun 2026

4,85 4,06

Tujuan

Meningkatnya kemandirian

keuangan daerah

Meningkatnya ketahanan

pangan menuju kemandirian

pangan

Jumlah peningkatan

kewirausahaan baru

Persentase PAD terhadap

Pendapatan Daerah

17.645 51.498

NA 88,5

Sasaran



Misi 3
Mewujudkan

pemerintahan

yang profesional, 

transparan, 

akuntabel dan

bebas korupsi

Terciptanya

tatanan birokrasi

yang transparan, 

akuntabel, 

responsive, 

efektif
Tujuan

Meningkatnya

pelayanan prima bagi

masyarakat

Meningkatnya

pelayanan yang 

akuntabel

Meningkatnya

Penegakan Peraturan

Daerah dan Tertib

Hukum

Sasaran

Indeks Pelayanan Publik

Nilai LPPD

Persentase Perda dan

Perkada yang di tegakkan

Capaian
Tahun 2022

Target
Tahun 2026

NA 96,00

NA 3,55

100 100

Indeks reformasi

birokrasi

Capaian
Tahun 2022

Target
Tahun 2026

60,10 60,38

Misi 4

Mewujudkan

infrastruktur

yang mantap dan

modern

Terwujudnya 

sistem 

transportasi 

strategis yang

terintegrasi Tujuan Meningkatkan

aksesibilitas inter dan

antar wilayah kota

Sasaran

Capaian
Tahun 2022

Target
Tahun 2026

87,23 91,00

41,96 96,86
Rasio konektifitas

kota

Capaian
Tahun 2022

Target
Tahun 2026

82,80 96,50

Persentase ketersediaan 

jaringan jalan

Persentase ketersediaan 

sarana prasarana sistem 

transportasi



Misi 5
Mewujudkan

lingkungan kota

yang aman, 

nyaman, harmoni

dan lestari

Terwujudnya

Kota yang 

Tangguh dan 

Berkelanjutan
Tujuan

Meningkatkan kota

yang nyaman dan

berkualitas

Meningkatkan
ketersediaan
perumahan dan
permukiman
penduduk yang 
layak huni

Meningkatnya

kebersihan wilayah

kota
Meningkatnya

kualitas lingkungan

hidup

Mengurangi resiko
bencana dan
perubahan iklim

Sasaran

Persentase tersedianya

luasan RTH

Persentase
pengelolaan sampah

Indeks Kualitas

Lingkungan Hidup

Rasio luasan kawasan 

permukiman rawan 

banjir yang dilindungi 

oleh infrastruktur 

pengendalian banjir di 

WS kewenangan 

Kab/Kota

Capaian
Tahun 2022

Target
Tahun 2026

0,51 12

99,7 100

NA 411,04

NA 55

Penghargaan

Adipura

Capaian
Tahun 2022

Target
Tahun 2026

NA Kelas 
tingkat 2 

Terintegrasinya

sarana prasarana

sumber daya air

Persentase luas

kawasan perumahan

dan permukiman yang

sudah dilengkapi PSU

Indeks Ketahanan

Daerah

56,09 50,15

NA 75



INDIKATOR KINERJA UTAMA
HASIL EVALUASI

No Sasaran Indikator Sasaran Target 2021 Capaian 2021 Target 2022 Capaian 2022

1 Meningkatnya derajat kesehatan

masyarakat

Umur Harapan Hidup 74,17 74,54 74,27 74,56

2 Meningkatnya akses dan kualitas

pendidikan

Angka Harapan lama sekolah 14,7 15,09 14,75 15,10

3 Rata-rata lama sekolah 10,52 10,49 10,56 10,71

4 Meningkatnya prestasi pemuda dan 

olahraga

Indeks Pembangunan Pemuda NA 23,66 50 35

5 Meningkatnya akses dan kualitas

hidup, perlindungan terhadap

perempuan dan anak serta

kesetaraan gender

IPG 89,42 89,27 89,43 89,27 (2021)

6 Meningkatkan perlindungan, 

pengembangan dan pemanfaatan

budaya lokal

Indeks Pembangunan 

Kebudayaan

52,61 52 53 52
(2021)

7 Meningkatnya pembangunan sektor

tersier

Persentase Kontribusi Sektor

Industri Terhadap PDRB

7,99 7,55 8,00 7,39

8 Meningkatnya kewirausahaan baru Jumlah peningkatan

kewirausahaan baru

25.589 250 2.000 17.645

9 Meningkatnya jumlah dan nilai

investasi

Jumlah nilai investasi berskala 

nasional PMDN

3,06 T 585,33 Jt 3,27T 0,99T

10 Jumlah nilai investasi berskala 

nasional PMA

0,35 T 1,18 T 0,37T 0,44T

27,589



INDIKATOR KINERJA UTAMA
HASIL EVALUASI

No Sasaran Indikator Sasaran Target 2021 Capaian 2021 Target 2022 Capaian 2022

11 Meningkatnya kemandirian keuangan

daerah

Persentase PAD terhadap

Pendapatan Daerah

24,13 26,25 23,66 21

12 Meningkatnya ketahanan pangan

menuju kemandirian pangan

Indeks Ketahanan Pangan 81,75 83,72 82,5 83,72
(2021)

13 Meningkatnya kesejahteraan sosial PDRB per kapita 80,90 Jt 66,54 Jt 81,95 Jt 85,57 Jt (2021)

14 Meningkatnya lapangan pekerjaan Tingkat pengangguran terbuka 7,14 8,26 6,90 6,78

15 Meningkatnya pelayanan prima bagi

masyarakat

Indeks Pelayanan Publik 88 84,48 90 84,48
(2021)

16 Meningkatnya pelayanan yang 

akuntabel

Nilai LPPD 3,3 3,6427 3,55 NA

17 Meningkatnya Penegakan Peraturan

Daerah dan Tertib Hukum

Persentase Perda dan Perkada

yang di tegakkan

100 66,67 100 100

18 Meningkatkan aksesibilitas inter dan 

antar wilayah kota

Persentase ketersediaan 

jaringan jalan

87,04 87,23 88,51 87,23

19 Persentase ketersediaan sarana 

prasarana sistem transportasi

41,96 41,96 47,45 41,96

20 Meningkatkan kota yang nyaman dan 

berkualitas

Persentase tersedianya luasan

RTH

6 0,51



INDIKATOR KINERJA UTAMA
HASIL EVALUASI

No Sasaran Indikator Sasaran Target 2021 Capaian 2021 Target 2022 Capaian 2022

21 Meningkatkan ketersediaan

perumahan dan permukiman

penduduk yang layak huni

Persentase luas kawasan

perumahan dan permukiman

yang sudah dilengkapi PSU

28 2.03 34 2,03

22 Meningkatnya kebersihan wilayah 

kota

Persentase pengelolaan

sampah

95 98,16 99 99,7

23 Meningkatnya kualitas lingkungan

hidup

Indeks Kualitas Lingkungan

Hidup

49,59 57,73 49,49 56,09

24 Mengurangi resiko bencana dan 

perubahan iklim

Indeks Ketahanan Daerah 374,34 367 374,34 367

25 Terintegrasinya sarana prasarana 

sumber daya air

Rasio luasan kawasan 

permukiman rawan banjir 

yang dilindungi oleh 

infrastruktur pengendalian 

banjir di WS kewenangan 

Kab/Kota

18,91 32,9 18,91 32,9

Capaian kinerja atau hasil rencana pembangunan Kota Samarinda untuk tahun 2022 secara rata-rata mencapai 103,82% (termasuk kriteria sangat tinggi).
Pada indikator sasaran yang capaian kinerjanya sangat tinggi, harus ada upaya mendorong Perangkat Daerah untuk mempertahankan atau bahkan
meningkatkan kinerja yang berkontribusi tinggi terhadap pencapaian kinerja indikator sasaran (level dampak) perlu dilakukan.
Indikator sasaran yang capaian kinerjanya masih sangat rendah, Perangkat Daerah penanggung jawab pada sasaran tersebut harus melakukan evaluasi
secara cermat dan rinci untuk menemukan masalahnya dan merumuskan tindak lanjut yang diperlukan untuk meningkatkan capaian kinerjanya.



• Jumlah indikator yang dievaluasi 100 indikator (119 
total indikator-sub indikator) sesuai kewenangan Kota 
berdasarkan buku metadata II Bappenas;

• Data diinput hingga tanggal 8 November 2022 dari
masukan OPD hingga data yang tersedia secara
online/dapat diakses yang diinput tenaga ahli hingga
tahun 2021;

• Sudah proses penyesuaian dengan Perpres 111 Tahun
2022

• Lanjut ke target atau masih ada pengisian data?

2%

40%

16%

42%

BB NA SB SS

Capaian TPB Kota Samarinda

BB = Belum Berhasil
NA = Tidak ada data
SB = Sudah dilaksanakan, belum berhasil
SS = Sudah dilaksanakan, sudah tercapai



Capaian TPB Kota Samarinda

BB = Belum Berhasil
NA = Tidak ada data
SB = Sudah dilaksanakan, belum berhasil
SS = Sudah dilaksanakan, sudah tercapai



STATUS CAPAIAN TPB KOTA SAMARINDA 
BERDASARKAN NOMOR TPB
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STATUS CAPAIAN TPB KOTA 
SAMARINDA BERDASARKAN PILAR
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Ekonomi Hukum dan Tata
Kelola

Lingkungan Sosial

BB NA SB SS

BB = Belum Berhasil
NA = Tidak ada data
SB = Sudah dilaksanakan, belum berhasil
SS = Sudah dilaksanakan, sudah tercapai



TAHAPAN PENYUSUNAN P-RPJMD 2021-2026

Konsultasi kepada Gubernur mengenai Ranwal Perubahan RPJMD
21 Maret 2023

Pengajuan Ranwal P-RPJMD ke DPRD
22 Februari 2023

Membahas Rancangan Awal RKPD dengan melibatkan kepala 
perangkat daerah dan pemangku kepentingan pembangunan

13 Februari 2023

KONSULTASI KE 
GUBERNUR

KONSULTASI 
PUBLIK

Pengajuan Ranwal
P-RPJMD ke DPRD

FORUM PERANGKAT 
DAERAH

MUSRENBANG 
KOTA

PENETAPAN P-
RPJMD

Membahas Renstra PD 
M2 April 2023

Pembahasan sasaran dan Prioritas Pembangunan  Jangka
Menengah Kota 

9 Mei 2023

Penetapan Perda P-RPJMD Kota Samarinda 2021-2026
M3 Juni 2023

PERSETUJUAN 
DPRDNota Kesepakatan antara Pemkot dg DPRD atas P-

RPJMD Kota Samarinda Tahun 2021-2026

M-1 Maret 2023




