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INDIKATOR KINERJA BAPPEDA YANG MENGACU 

PADA TUJUAN DAN SASARAN RPJMD 

 

 

6.1. Indikator Kinerja 

Sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah merupakan suatu instrumen 

pertanggungjawaban yang terdiri dari berbagai indikator dan mekanisme kegiatan 

pengukuran, penilaian, dan pelaporan kinerja secara menyeluruh dan terpadu untuk 

memenuhi kewajiban pemerintah dalam mempertanggungjawabkan keberhasilan atau 

kegagalan pelaksanaan tugas, fungsi, dan misi organisasi. Selain itu, sistem tersebut juga 

menjadi bahan monitoring dan evaluasi pemerintahan dalam melihat efektivitas kinerja 

lembaganya sehingga kelemahan maupun permasalahan yang dihadapi selama ini dapat 

diperbaiki. 

Dalam melaksanakan pengukuran, penilaian, dan pelaporan kinerja pemerintah, 

maka disusunlah indikator kerja yang mencerminkan capaian kinerja suatu lembaga 

pemerintahan secara sistematis. Indikator kinerja merupakan ukuran kuantitatif dan atau 

kualitatif yang menggambarkan tingkat pencapaian suatu sasaran atau tujuan yang telah 

ditetapkan. Indikator kinerja merupakan sesuatu yang dapat secara nyata dihitung dan 

diukur karena akan digunakan sebagai dasar dalam menilai atau melihat tingkatan kinerja, 

baik dalam tahap perencanaan (ex ente), tahap pelaksanaan (on going), maupun tahap 

pasca kegiatan selesai dan berfungsi (ex post). 

Indikator Kinerja BAPPEDA yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD adalah 

indikator kinerja yang secara langsung menunjukkan capaian BAPPEDA dalam lima tahun 

mendatang. Indikator kinerja tersebut digali dari arah kebijakan dan kebijakan umum dalam 

RPJMD yang berhubungan dengan tugas dan fungsi BAPPEDA sebagai perencana sekaligus 

koordinator penyelenggaraan pembangunan daerah. 

Terkait indikator kinerja pada tujuan dan sasaran Renstra BAPPEDA Provinsi 

Kalimantan Timur memiliki keselarasan dengan tujuan dan sasaran RPJMD Provinsi 

Kalimantan Timur. Keselarasan ini terletak pada tujuan kelima yaitu terwujudnya tata kelola 

pemerintahan yang baik dengan sasaran meningkatnya kapasitas akuntabilitas kinerja 
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sehingga tujuan dan sasaran Renstra BAPPEDA akan sebanding dengan pencapaian tujuan 

dan sasaran RPJMD Provinsi Kalimantan Timur. 

 
Tabel 6.1. 

Indikator Kinerja BAPPEDA Provinsi Kalimantan Timur Yang Mengacu Kepada Tujuan dan 
Sasaran RPJMD 

No. Indikator 

Kondisi 

Awal 

Periode 

RPJMD  

Target Capaian Setiap Tahun Kondisi 

Akhir 

Periode 

RPJMD 

Tahun 

1 

Tahun 

2 

Tahun 

3 

Tahun 

4 

Tahun 

5 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

1 
Persentase Pencapaian 
Pelaksanaan Pembangunan Daerah 

0 60% 70% 80% 90% 95% 95 

2 

Kab/kota yang mengarusutamakan 
perubahan iklim dalam 
perencanaan pembangunan 
(kabupaten/kota) 

0 0 1 2 4 5 5 

 

 


