KATA PENGANTAR

Rencana Kerja (RENJA) Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah (BAPPEDA) Provinsi Kalimantan
Timur Tahun 2018 adalah merupakan dokumen
perencanaan tahun kelima dari Rencana Strategis
(RENSTRA) Tahun 2013 - 2018 yang memuat rencana
tujuan dan sasaran periode tersebut yang akan dicapai.

Program Kegiatan pada RENJA 2018 mengacu pada
Program dan Kegiatan RENSTRA tahun ke-5. Hal ini sebagai bentuk
konsistensi antara RENJA dengan RENSTRA.

Penyusunan RENJA Bappeda Provinsi Kalimantan Timur Tahun 2018
berdasarkan Permendagri Nomor 54 tahun 2010 terdiri dari Pendahuluan,
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja SKPD Tahun Lalu, Tujuan, Sasaran yang
menggambarkan Pencapaian Rencana Strategis, dana Indikatif beserta
sumbernya serta prakiraan maju berdasarkan pagu Indikatif, sumber dana
yang dibutuhkan untuk melaksanakan program dan kegiatan.

RENJA merupakan dokumen Perencanaan Perangkat Daerah yang
memuat kebijakan dan program / kegiatan dalam satu tahun dan sebagai
acuan dalam penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran (RKA) Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi Kalimantan Timur Tahun
Anggaran 2018. Disamping itu juga untuk review hasil evaluasi pelaksanaan
Rencana Kerja tahun sebelumnya dan perkiraan capaian tahun berjalan.
Melalui Rencana Kerja Perangkat Daerah tahun 2018 diharapkan dapat
memberikan informasi tentang kejelasan dan manfaat program / kegiatan
yang direncanakan bagi pemerintah dan masyarakat.

Samarinda, Juni 2017

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Provinsi Kalimantan Timur
Kepala,

L

Dr. Ir. H. Zairin Zain, M.Si
NIP. 19590719 198611 1 001
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